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ATA DA REUNIAO DO PROCESSO DE SELECAO DO CONCURSO
PARA TECNICO ESPECIALIZADO — FORMADOR
CURSO PROFISSIONAL TECNICO/A DE AGAO EDUCATIVA, COM

HORARIO DE 8 HORAS

ATANA

Ano letivo 2026 | 2027

DEFINICAO DOS SUBCRITERIOS DE AVALIACAO

--—-Aos sete dias do més de setembro de 2026, pelas dez horas, reuniu o jari de sele¢do do

concurse para contratagdo de escola, para uma vaga dc Técnico Especializade — Formador

Curso Profissional Técnico/a de A¢do Educativa, de acordo com o artigo 40°, do Decreto-Lei

n." 32-A/2023, de 8 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n°15/2025, de 17 de mar¢o. -------------—-

Intervenientes Nome

Presidente do Juri Marisa Pereira

Rubrica

1° Vogal iris Sereno

’;.rv:‘; g;\w

2° Vogal Edgar Nunes

X

----A reunido teve come objetivo a definigdo dos subcritérios de selegdio. O juari deliberou fixar os

seguintes parametros:

----Relativamente ao critério Portefolio (30%) foram definidos os scguintes subcritériog;-----

-—--Subcritério Habilitacdes (10%): --

....... Média de Curso (4%):

-------------- entre 17,00 ¢ 20,00 valores: 4%.

mmemeemeeee==2itE 15,00 e 16,99 valores: 3%.

-------------- entre 13,00 ¢ 14,99 valores: 2%,
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-------------- Mestrado; 3%. e -==

-------------- Licenciatura/Bacharelato: 2%. ———-- mmmmemamam——e

------- Arca de Formagio (2%): -

-------------- Psicologia; 2%, ------=-e-emmmmemom e s - e
-------------- Outros: 1%. -

----Subcritério Experiéncia Profissional (15%):

-------------- Como Técnico Especializado/Docente no Curso Técenico/a de Agdo Educativa: 15%.
-------------- Como Técnico Especializado/Docente de Cursos Profissionais: 8%. ---------memmunanas
-------------- Como Técnico Especializado/Docente/Formador de Outros Percursos: 4%, ---------—-
-------------- Outros: 2%.

-------------- Sem experiéncia: 0%, ------mcrcmeaeemn -

----Subecritério Formagio relevante para as funcdes a desempenhar (5%):

-------------- Mais de 5 agdes de formagao: 5%. ---- - s

-------------- Entre 3 ¢ 5 agdes: 4%, —m-mmmmmmmmm e e

-------------- Entre 1 ¢ 2 a¢des: 3%, ---- e ———— -—--
-------------- 0 agdes:; 0%. - -- —

----Critério Entrevista (35%): - ———
-------------- Experiéneia Profissional: 15%. sc--omcommmcmommammnnanas

-------------- Sentido critico ¢ capacidade de resposta a situagdes/ocorréncias emergentes: 10%. -
-------------- Motiva¢do, capacidade de comunicagio ¢ trabalho em equipa: 105, ~-----momommommeeee

-——-Critério Anos de Experiéncia Comprovados (35%): -

-------------- Tgual ou superior a 2556 dias (7 anos ou mais): 35%.
-------------- Entre 1825 ¢ 2555 dias (5 a 7 anos): 30%,
-------------- Entre 1096 ¢ 1824 dias (3 a 5 anos): 25%.
-------------- Entre 366 ¢ 1095 dias (1 a 3 anos): 20%. -
-------------- Entre 1 e 365 dias: 15%. ---- e e me e

------------ Sem cxperiéncia: 5%. ----- -

----Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. da qual se lavrou a presente ata.
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