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Promocao da Disciplina e Sucesso dos Alunos

Codigo de Conduta do Aluno no Espaco Escolar

MANUAL

EQUIPA DE MONITORIZACAO DE COMPORTAMENTOS

“A alma nao tem segredo que o comportamento nao revele.”

Lao-Tsé

Aprovado em Conselho Pedagogico de 23 de outubro de 2024
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Manual de Promogao da Disciplina e Sucesso dos Auncs

Este manual pretende uniformizar o procedimento de participacdo de ocorréncias e
consequente atuacao perante as situacdes de indisciplina, em todo o Agrupamento.

Para que todos possam agir em conformidade, no que diz respeito ao combate a
indisciplina, todos devem estar cientes das infracdes que os alunos podem cometer, a sua
gravidade e como atuar tendo em conta cada situagdo (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como da seguranca de toda a
comunidade educativa.

Contudo, de acordo com o Estatuto do Aluno, na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares
e sociais.

Assume-se gue 0 sucesso escolar dos alunos esta profundamente associado a um bom
ambiente de trabalho em sala de aula e também intimamente ligado & promoc¢éo do bem-estar
do espaco escolar na sua globalidade, facilitando um relacionamento saudavel entre toda a

comunidade.
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Recursos para Registos de Ocorrencias

SAAde AULA INVAR (graulad)

Os registos de ocorréncias de grau 1 NAO correspondem a marcacéo de falta disciplinar.

Deverdo, no entanto, ser registados em Area Docente — Inicial - Comportamento no INOVAR.
Os registos de ocorréncia de grau 2 podem dar origem ou ndo a marcacao de falta
disciplinar. Os que n&o ddo origem a falta disciplinar deverdo ser registados em Area
Docente — Inicial - Comportamento no INOVAR.

Os registos de ocorréncia de grau 3 ddo origem OBRIGATORIA a marcacdo de falta
disciplinar e possivel consequente aplicacdo de medida disciplinar complementar. Aquando da
marcacdo de uma falta disciplinar, o docente deve entrar no INOVAR em Area Docente —
Sumarios — Falta disciplinar (FD) — efetuar registo de comportamento.

N&o pode haver lugar a marcacéo de falta disciplinar sem respetivo registo de ocorréncia no
INOVAR.

FORAde SALAde ALLA Documento de “Participacdo de Ocorréncias” (Disponivel na Diregéo).

Estes registos de ocorréncias deverdo ser efetuados através da Ficha de “Participacao de
Ocorréncias”. De acordo com a gravidade da ocorréncia, também estas participacfes podem
ser contabilizadas como falta disciplinar.

O sucesso das estratégias a adotar para combater a indisciplina dependera assim, do
envolvimento de todos e também dos parceiros externos que eventualmente sejam necessario
mobilizar. A acdo de base a Promocdao da Disciplina e Sucesso dos/as Alunos/as é centrada na
figura do diretor(a) de turma/professor(a) titular de turma/ educador(a), ao qual devem chegar
todas as participacdes, por parte de docentes, técnicas superiores, assistentes técnicas,

assistentes operacionais e, também, caso se verifique, de alunos/as.

RESPONSABILIZAGAO NO PROCESSO EDUCATIVO

DOS PAIS DOS ALUNOS DOS PROFESSORES

Cumprir a nobre tarefa de educar o filho | Cumprir os deveres de aluno | Cumprir a nobre tarefa de ensinar e
e acompanhar o processo educativo. consagrados no Regulamento | colaborar na educagao dos alunos.
Interno/Estatuto do aluno e ética
escolar (Lei n°51/2012, de 5 de

setembro).
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Proporcionar um ambiente de respeito | - Nao desperdicar alimentos Informar 0 Professor
e assegurar as necessidades basicas | - Vestir-se adequadamente Titular/DT/Coordenador de

na familia:

- Alimentacéo equilibrada;

- Cuidados de higiene;

- Ambiente de seguranca.

- Assegurar que o filho seja pontual e
assiduo as aulas e a todas as
atividades/medidas de apoio.

- Assegurar-se, junto do Professor
Titular de Turma/ Diretor de Turma, de
que o filho cumpre os deveres de
assiduidade, pontualidade e as
diretrizes dos professores.

- Justificar as faltas nos prazos

legalmente previstos.

- Cuidar da sua higiene pessoal
- Obedecer aos pais, professores e

assistentes.

- Cumprir o dever de pontualidade e de
assiduidade (permanecer no espaco
escolar durante o seu horério, de
acordo com o0 registo no cartdo

eletrénico e autorizado pelo EE).

Estabelecimento sempre que se detete
que o aluno apresenta caréncias
alimentares ou qualquer outra situacédo
de negligéncia/risco.

- Cumprir a pontualidade na entrada e
saida da sala de aula, assegurando que

a sala fica limpa e arrumada.

- Marcar falta de pontualidade e de
presenca sempre que se Vverifique
incumprimento, da parte do aluno, no
INOVAR.

Contribuir para que o filho tenha um
comportamento adequado na sala de
aula e em todas as atividades,
valorizando a autoridade do professor e

da Escola.

Cumprir as regras e as tarefas na sala
de aula e em todas as atividades:

- Entrar ordeiramente e dirigir-se ao seu
lugar na sala de aula;

- Colocar os materiais estritamente
necessarios em cima da mesa;

- Ouvir atentamente o professor e 0s
colegas, intervindo s6 quando
necessario;

- Executar as tarefas propostas;

- Utilizar uma linguagem adequada;

- Sair quando o professor o determinar,
deixando o espaco limpo e arrumado;

- Ter uma postura correta e vestuario

adequado ao contexto escolar.

Fazer cumprir as regras de
comportamento em sala de aula.
INOVAR o0s

de acordo com a

Registar no programa
incumprimentos,
gravidade.

Ser sempre 0 primeiro a entrar na aula

e o ultimo a sair.

- Participar e conhecer os documentos
orientadores do Agrupamento;

- Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

- Participar e conhecer os documentos
orientadores do Agrupamento, (Projeto
Educativo; Regulamento Interno);

- Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

- Participar e conhecer os documentos
orientadores do Agrupamento;

- Diversificar as estratégias,
adequando-as as necessidades
individuais dos alunos e ao perfil da
turma, em conformidade com o projeto
educativo.

- Diversificar os instrumentos de

avaliacdo tendo como referencial os
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critérios de avaliagdo aprovados em

Conselho Pedagogico.

Tipificagao das Infragoes e Medidas Disciplinares

Grau
(INOVAR)

GRAU1 :
(LEVE) :

Comportamento

Intervir na aula despropositadamente;
Conversar/brincar durante as aulas;
Levantar-se sem autorizacao;

Dirigir-se aos colegas de forma imprépria;
Provocar os colegas;

Estar virado para tras;

Usar vestuario/ calgcado ndo adequado;
Ter manifestacdes emocionais e atitudes
despropositadas dentro da sala de aula e em todo o
espaco escolar (grito, berro, tom incorreto);
Sujar o espaco escolar;

Outros de igual gravidade.

Medidas

As ocorréncias de grau 1 NAO d&o
origem a falta disciplinar.

Deverao ser registadas, se o docente
assim o entender, no Programa

Inovar em “Area Docente - Inicial -

Comportamento”. Porém, a
reincidéncia persistente do
incumprimento das regras
estabelecidas neste ponto, por

parte do/a aluno/a (ou seja, a
de

desajustados) da origem a marcacgao

repeticéo comportamentos

de Falta disciplinar com respetivo

registo de comportamento de grau 2.

GRAU2  °
(GRAVE)

Reincidéncia em qualquer uma das infracdes ligeiras;
N&o acatar as ordens do professor e outros agentes
da comunidade educativa;

Entrada e saida da sala desordeira (aos gritos e
empurrdes);

Usar linguagem impropria (vulgar, dizer asneiras);
Provocar os colegas de modo jocoso ou satirico;
Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou
mobiliario ou qualquer outra parte dos edificios ou
destruir material escolar;

N&o cumprir regras dos espagos escolares (refeitdrio,

bar, biblioteca, polivalente, ...);

Outros de igual gravidade.

As ocorréncias de grau 2 podem
dar origem a marcacdo de falta
disciplinar, sendo passivel a
aplicacdo de medidas disciplinares:
Corretivas (n° 1 a 3) - aplicadas pelo
professor;
e/ou

Corretivas (n.° 4 a 15) - definidas pela
de de

Comportamentos e aplicadas pela

Equipa Monitorizacao
Diretora e/ou definidas/aplicadas pela
de de

Comportamentos.

Equipa Monitorizagéo

Obrigatoriamente, a partir da 32

reincidéncia numa infracdo de grau
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2, procede-se a marcacdo de falta
disciplinar.
e Reincidéncia em qualquer uma das infragGes graves; | As ocorréncias de grau 3 dao
e Recusa no cumprimento de qualquer uma das sangbes | origem a marcacdo de falta
que Ihe seja aplicada; disciplinar, sendo passivel a
e Provocar e/ou participar em conflitos verbais ou fisicos | aplicacdo de medidas disciplinares:
com os colegas;
e Roubo/furto; Corretivas*(n.° 1a 3) - aplicadas pelo/a
e Ofensas verbais e/ou gestuais dirigidas a docentes e | professor/a;
outros agentes da comunidade educativa, e
e Provocacao/coercao graves; Corretivas*(n.° 4 a 15) - definidas pela
GRAU 3 e Espalhar rumores ou mentiras; Equipa de Monitorizac&o de

(MUITO GRAVE) | °

Ameacas/intimidacdo (docentes, n&o docentes e
colegas);

Perseguicéo;

Humilhacao publica ou privada (SMS, WEB, etc.)
Violéncia verbal ou fisica;

Destruicdo de propriedade pessoal (alheia);

Outros comportamentos

que configurem delito

criminal;

Outros de igual gravidade.

Comportamentos e aplicadas pela
Diretora e/ou definidas/aplicadas pela
Equipa de Monitorizacdo de
Comportamentos;

e/ou
Sancionatorias*- aplicadas pela

Diretora.

*ver medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias nas paginas seguintes deste documento;

Nota: A todas as infragcdes relacionadas com o uso de Equipamentos Digitais serdo aplicadas

as medidas previstas na Regulamentacdo do Uso de Equipamentos Tecnoldgicos no Espacgo

Escolar.

Procedimentos

Reunido obrigatéria entre Diretor/a de turma | Professor/a titular de turma | Educador(a),

encarregado/a de educacao, aluno/a e Equipa de Monitorizacdo de comportamentos, caso se

verifique:
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e Aluno/a(s) com 5 registos ou mais de grau 2,
e Aluno/a(s) com registos de grau 3;

¢ Outra situagao justificada.

Medidas Corretivas
Estatuto do Aluno e Etica Escolar | Lei n.° 51/2012, (Artigo 26.°)

(A aplicar pelo Professor responsavel e/ou pela Equipa de Monitorizacdo de Comportamentos)

1 Adverténcia

2 Mudanca de lugar

Ordem de saida da sala de aula (falta disciplinar) e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, encaminhado para a Biblioteca Escolar, acompanhado por uma assistente

operacional e com atribuicéo de tarefa a desenvolver.

4 Efetuar trabalhos escolares suplementares sob proposta do/a professor/a da disciplina -

professor/a titular, nas disciplinas em que o/a aluno/a manifeste necessidades especificas.

5 Realizar trabalhos, fora do horério letivo do/a aluno/a, que contribuam para o enriquecimento

do/a aluno/a.
6 Colaborar com professores/as na organizacao de materiais e exposicoes.

7 Reflexéo oral ou escrita sobre o episddio disciplinar, acerca dos impactos sobre si proprio e
sobre os outros que 0 mesmo provoca, de acordo com a maturidade do aluno.

8 Consertar, substituir, pagar qualquer material ou equipamento que tenha danificado.

9 Prestar apoio a trabalhos de limpeza ou outras tarefas no refeitorio da escola.

10 Prestar apoio nos recursos do Centro de Apoio a Aprendizagem ou Biblioteca Escolar.

N Desenvolver trabalhos de ajuda aos/as Assistentes Operacionais.

12 Ajudar o0s assistentes operacionais na limpeza ou manutencdo das instalacbes e
equipamentos.
13 Condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais

e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

14 Ficar inibido de participar em atividades/torneios desportivos.

15 | Mudanga de turma.
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OBSERVAGOES: A 3 *falta disciplinar por parte do mesmo professorou 5. por parte de professores diferentes,
implica a analise da situagdo pelos/as educadores/as, professores/as titulares de turma e diretores/as de
turma/Conselhos de Turma em articulacdo com a Equipa de Comportamentos, tendo em vista a aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Medidas Sancionatorias

Estatuto do Aluno e Etica Escolar | Lei n.° 51/2012, (art.° 26)

(A aplicar pela diretora)
Repreenséo registada

*Suspensao até 3 dias Uteis

3 **Suspensdo entre 4 e 12 dias uteis (Procedimento Disciplinar)
& Transferéncia de Escola (Procedimento Disciplinar)

9 Expulséo da Escola (Procedimento Disciplinar)

*Compete a Diretora/Equipa de Monitorizacdo de Comportamentos a aplicacdo desta medida, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

**De acordo com o artigo 30° da normativa em vigor.
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Quadro de Resumo de Acao Disciplinar: Corretivas

Estatuto do Aluno e Etica Escolar | Lei n.° 51/2012 (Artigo 26.°%)
(s30 cumuldveis entre si apenas com uma medida sancionatoria)

Medidas comunicadas aos pais ou encarregados de educacao

(tratando-se de aluno/a menor de idade)

Medidas Competéncia da Procedimento Papel DT/CT
Aplicacao
Adverténcia Professor/a —dentro ou fora

da sala de aula;

Técnicas superiores, - Chamada verbal de
Assistentes técnicas e atencao ao aluno.
Assistentes operacionais —

fora da sala de aula.

Ordem de saida da sala - Ao professor compete: O DT informa o

de aula e demais locais | Professor/a e fazer o registo da Encarregado de Educacéo e
onde se desenvolva o ocorréncia no INOVAR; o Conselho de Turma.

e marcacao de falta

trabalho escolar
disciplinar (injustificada);
e indicar as atividades que
o/a aluno/a deve
desenvolver na Biblioteca
Escolar;
e solicitar uma assistente
operacional que acompanhe

0 aluno até a Biblioteca.

Realizagdo de tarefas e | Diretora - Realizacao em periodo O DT informa o
atividades de suplementar ao horario Encarregado de Educagéo e
integragéo Equipa de Monitorizagdo de | letivo; o Conselho de Turma;
Comportamentos - Realiza-se na escola ou Acompanham:

na comunidade; (sdo - Dentro da Escola:
cumulaveis entre si) diretores/as de turma,
- N&o ultrapassar um ano professor/a, tutor/a, Equipa
escolar. de Monitorizagéo de

Comportamentos ou
elementos da Diregéo.
- Fora da escola:
Encarregados/as de
Educacao ou entidade

externa.

[ e L LeR [ONC

& PESSOAS , Cofinanciado pela
c P 2030 ‘ 2030 Unido Europeia A oo

QUALIFICA

AND WAL O ONDMA




;g%%gﬁ%s/\ Agrupamento de Escolas g
£DUCACAO, CIENCIA de Almodévar (130229) NS
£ INOVACAO E£BS Dr'Jodo de Brito Camacho

Condicionamento no
acesso a certos
espacos escolares/
utilizacdo de certos de

materiais

Diretora

Equipa de Monitorizacéo de

Comportamentos

- Realizagdo em periodo
suplementar ao horario
letivo;

- N&o ultrapassar um ano

escolar.

O DT informa o
Encarregado de Educacéo e
o0 Conselho de Turma;
Supervisionam:

- Dentro da Escola:
diretores/as de turma,
professor/a, tutor/a, Equipa
de Monitorizagéo de
Comportamentos ou

elementos da Direcgéo.

Mudanca de turma

Diretora

Equipa de Monitorizacdo de
Comportamentos

Apo6s audicdo do Diretor de
turma/ Professor Titular de
turma/ Conselho de Turma,
a Diretora decide para que
turma deve ser

encaminhado o aluno.

O DT/ Professor Titular de
Turma/ Conselho de Turma

emite parecer.

Quadro de Resumo de Acao Disciplinar: Sancionatorias

Estatuto do Aluno e Etica Escolar | Lei n.° 51/2012 (Artigo 28.°)

(ndo s3o cumulaveis entre si)
Medidas comunicadas aos pais ou encarregados/as de educagao
(tratando-se de aluno/a menor de idade)

Observacoes

Medidas Competéncia da Procedimento

Aplicacao
- Professor: dentro ou fora da
sala de aula. (INOVAR);
- Diretora: restantes

Preenchimento de um
documento, anexando as
participacoes.

- Averbar no processo do/a

Repreensao Registada
aluno/a.

situacoes.

Suspensao até 3 dias
Uteis

Diretora

- Audiéncia ao/a aluno/a na
presenca dos pais ou
encarregado/a de educacao
se menor de idade.

- Elaborar um plano de
atividades pedagogicas para
o/a aluno/a realizar.

- Os pais e EE ou entidades
supervisionam o]
cumprimento das tarefas
designadas no plano;

- O DT acompanha o
processo;
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Suspensao entre 4 e 12
dias Uteis

Transferéncia de escola

Expulsao de escola

Diretora

Diretor Geral da Educacao (com
possibilidade de delegacéo)

Diretor Geral da Educacdo (com
possibilidade de delegacéo)

- Elaborar um plano de
atividades pedagogicas para
o/a aluno/a realizar;

- O Conselho de Turma
pode ser ouvido;

- Suspensdo igual ou
superior a 4 dias uteis,
informar a CPCJ e/ou
Escola Segura;

- O/A professor/a ou o/a
aluno/a em caso de
agressao moral ou fisica
pode pedir a mudanga de
turma do/a agressor/a;

- Procedimento disciplinar
instaurado pela Diretora (de
acordo com o previsto no
art.30° da lei 51/2012).

- Procedimento Disciplinar
instaurado pela Diretora (de
acordo com o previsto no
art.30° da lei 51/2012).

- Procedimento Disciplinar
instaurado pela Diretora (de
acordo com o0 previsto no
art.30° da lei 51/2012).

- Em caso de crime
gualificado a escola pode
apresentar queixa na CPCJ
ou no tribunal de menores,
de acordo com a
especificidade da situacgéao.

- Aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos,
que frequenta a escolaridade
obrigatéria, de forma a estar
assegurada a frequéncia
noutro estabelecimento.

- Fica retido e impedido de
ter acesso ao espaco escolar
até ao final daquele ano
escolar e nos 2 anos
escolares seguintes.

- No decurso da instauracao
do processo disciplinar, a
Diretora pode decidir a
suspensao preventiva do
aluno de acordo com o art.
32° da Lei 51/2012.

Monitorizacao

A Equipa de Monitorizacdo de Comportamentos fard uma avaliacdo por periodo, da eficacia das acdes
implementadas de forma a garantir que as estratégias deste manual estejam no caminho previsto pelo
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Almodovar.
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