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Agrupamento de Escolas de Almodévar

INTRODUCAO

7

O Regulamento Interno é, segundo a alinea b), do
artigo 9. °, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
‘o documento que define o0 regime de
funcionamento do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacéo e dos servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar”.
Assim, €& antes de mais, o documento de
operacionalizacdo do  Projeto  Educativo do
Agrupamento, que distingue 0 nosso agrupamento das
outras escolas/agrupamentos.

De modo a criar um documento que seja operacional,
optamos por ndo transcrever a legislacdo, né&o
transformando assim o Regulamento Interno numa
repeticdo da lei, mas remetendo para a legislacdo e
delineando as especificidades do nosso agrupamento.
Efetivamente, cabe aos regulamentos promover a boa
execucdo das leis e ndo reproduzir normas legais,
suscetiveis a todo o tempo de serem modificadas pelos
orgédos de soberania competentes.

Tém, assim, os membros da comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas de Almodbévar, um
Regulamento Interno compacto, inteligivel e de facil
consulta que deve ser compreendido, interpretado,
cumprido e aplicado em conjugacdo com os diplomas
legais em vigor que regulamentam a autonomia das
escolas e o estatuto do aluno.

E um dever de toda a comunidade educativa conhecer
e cumprir o estabelecido neste Regulamento Interno.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - OBJETO
e O presente documento resulta da revisédo ordinaria
do regulamento interno do Agrupamento de
Escolas de Almoddvar, elaborada de acordo com o
art.° 65.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abiril,
com as alteracdes aduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012 de 2 de julho de 2012.
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e Define o regime de funcionamento do
Agrupamento e dos estabelecimentos de ensino
gue o constituem, a organizacdo pedagdgica, o
regime de funcionamento dos Orgdos de
administragcdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2. ° - AMBITO DE APLICACAO

O presente regulamento aplica-se a todos os membros
da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas
de Almodbvar e a todas as instituicbes escolares que o
constituem.

O Agrupamento de Escolas de Almoddvar integra:

e [Escola Basica e Secundaria Dr. Jodo de Brito
Camacho Almoddvar (escola sede)

EB/JI de Almodbvar

EB Aldeia dos Fernandes

JI de Aldeia dos Fernandes

EB de Telhada

EB/JI de Santa Clara-a-Nova

EB/JI do Rosario

e As presentes normas aplicam-se ndo s6 nos
recintos escolares, mas também no exterior dos
mesmos, sempre que 0s intervenientes se
encontrem no desempenho de fungbes previstas
neste Regulamento.

Artigo 3.° - PRINCIPIOS GERAIS

1- A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas orienta-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2- A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas subordina-se particularmente
aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo
e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e
estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a prética
inclusiva;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes
no processo educativo, nomeadamente dos docentes,
dos assistentes operacionais, dos assistentes técnicos,
técnicos superiores, dos discentes, das familias, da
autarquia e de entidades representativas das atividades
e instituicbes econdémicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educacgéo
e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela
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eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.

3- A autonomia, a administracdo e a gestdo do
agrupamento de escolas funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado
assim como de todos 0s demais agentes ou
intervenientes.

Artigo 4.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES E
OBJETIVOS

1- No quadro dos principios e objetivos referidos no
artigo anterior, a autonomia, a administragéo e a gestédo
do Agrupamento de Escolas organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigco
publico de educagdo, tendo como foco, as
aprendizagens essenciais, o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatéria e os objetivos da Agéncia
Nacional para a Qualificagéo;

b) Promover a equidade social e a incluséo, criando
condicdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cbes de estudo e de
trabalho, de realizacéo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza
pedagbgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestéo eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
Missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao
e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicac¢do e informacao;

g) Proporcionar condicBes para a participacdo dos
membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 5.° - PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA

1 - No exercicio das suas fungdes, os titulares dos
cargos estdo exclusivamente ao servigo do interesse
publico, devendo observar no exercicio das suas
funcdes os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e
na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Artigo 6.° - FINALIDADES DO AGRUPAMENTO
1- O Agrupamento de Escolas de Almodbvar é uma
unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de
administracdo e gestdo e é constituida por todos os

REGULAMENTO INTERNO AEA

estabelecimentos de educacdo e ensino deste
concelho com vista a realizagdo das finalidades
seguintes:

a) Proporcionar um percurso sequencial e articulado
dos discentes abrangidos numa dada area geogréfica e
favorecer a transi¢cdo adequada entre niveis e ciclos de
ensino;

b) Superar situacfes de isolamento de escolas e
estabelecimentos de educacao pré-escolar e prevenir a
exclusdo social e escolar;

c) Reforcar a capacidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o
integram e realizar a gestao racional dos recursos;

d) Garantir o funcionamento de um regime de
autonomia.

Artigo 7.° - OFERTA FORMATIVA

1- A oferta formativa compreende cursos regulares do
pré-escolar ao ensino secundario e outras ofertas
educativas, nomeadamente cursos profissionais,
educacéo e formacao de adultos e, de acordo com as
opcoes da tutela, outras ofertas de formacéo.

2-No ambito da oferta educativa, o Agrupamento de
Escolas de Almodbvar dinamizard os projetos e
parcerias que venham a surgir e que se insiram na
concretizacdo do projeto educativo e/ou julgados
relevantes para o desenvolvimento da sua autonomia.

Artigo 8. ° - PROJETOS ESPECIAIS

1- Para efeitos do presente regulamento, entende-se
por projeto especial qualquer iniciativa, de ambito
individual, disciplinar ou interdisciplinar, que enquadre
0s objetivos do Projeto Educativo.

2- Estes projetos, desde que aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, podem envolver discentes de turmas
diferentes, devendo ser desenvolvidos/concretizados
sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 9. ° - COMPLEMENTOS E ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

1- A Educagéo Pré-escolar, para além da componente
educativa, possui Atividades de Animacgédo e Apoio a
Familia (AAAF), que engloba os horéarios antes e depois
do tempo letivo, assim como o horario de almoco,
sendo que esta componente € da responsabilidade da
entidade promotora, o Municipio de Almoddvar, e
supervisionada  pelo  Agrupamento, conforme
estabelecido na legislacdo em vigor.

2- No 1° ciclo, para além da componente letiva e de
apoio a familia (CAF), funcionam ainda Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) oferecidas pela
entidade promotora, autarquia:

Ensino do Inglés 1° e 2°ano

Ensino da Mdusica/ Cante Alentejano
Atividade Fisica e Desportiva
Red@Imodobvar



e Oficina das Artes

3- Nos diferentes estabelecimentos de ensino deste
agrupamento sdo dinamizados 0s seguintes projetos:

e Projeto Hypatiamat - Cimbal

e Projeto Ciil - Cimbal

e Planos de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario (PDPSC) (duragéo, ao critério das
orientacdes do Ministério da Educacao)

e Clube da Protecéo Civil

e Clube das Artes InterCulturais (Plano Nacional
das Artes; Plano Nacional do Cinema)

e Clube Ciéncia Viva na Escola - (Clube das
Ciéncias; Clube da Robdética/Drones; Escola
Azul)

e Equipa dos Recursos Educativos Digitais
( Biblioteca Escolar)
e Clube dos Exploradores
e Plano Nacional da Leitura (Biblioteca Escolar)
e PES (Projeto de Educacéo para a Salde)
e Projeto Giravolei
e Desporto Escolar

Artigo 10. ° - PARCERIAS COM O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1- Entendida como instituicdo social no sentido amplo
da socializacéo do individuo, a escola cumpre, ou visa
cumprir, necessariamente, duas fun¢des cruciais: a de
qualificar a pessoa como cidaddo produtivo e a de
socializar o mesmo cidadao nos valores e tradigbes da
sociedade que a institui. Assim, o Agrupamento
necessita de interagir com o Meio para maximizar
potencialidades evidenciadas no material humano que
possui. Por sua vez, o Meio necessita de colaborar com
a Escola/Agrupamento, porque h& que empreender
formas de atuacdo que originem modos de vida
adequados, quer para a Escola/Agrupamento, quer
para outras entidades empenhadas no
desenvolvimento socioecondmico da regiéo.

2-Dentro deste espirito, 0 Agrupamento de Escolas de
Almodbvar estd recetivo a encetar formas de
colaboracdo com entidades locais, regionais, nacionais
€ mesmo internacionais — através de protocolos que,
aceites de comum acordo, vdo ser objetivados na
pratica, tendo em vista o progresso da regido em que
se insere.

3- Devem ainda ser estabelecidas as parcerias julgadas
convenientes para o desenvolvimento do Projeto
Educativo e do Plano Anual e Plurianual de Atividades.

4- Estas parcerias e protocolos tém de ser objeto de
acordo escrito entre os parceiros intervenientes.
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a) Nos casos em que os protocolos tenham um alcance
instrumental para a realizagdo dos objetivos
consignados no n.° 2 é bastante a aprovacdo e
assinatura da Diretora.

b) Nas restantes situacdes, nos termos da lei, devem
as propostas de celebracdo de Protocolos ser do
conhecimento da Comunidade Escolar (através do site
do agrupamento).

CAPITULO Il - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 11. ° - AUTONOMIA

1- A autonomia é a faculdade reconhecida ao
Agrupamento de Escolas pela lei e pela administracéo
educativa de tomar decisdbes nos dominios da
organizacdo pedagdgica, da organizacao curricular, da
gestdo dos recursos humanos, da a¢éo social escolar e
da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das funcdes, competéncias e
recursos que lhe estéo atribuidos.

2- A extensdo da autonomia depende da dimenséo e
da capacidade do Agrupamento de Escolas e 0 seu
exercicio supde a prestagdo de contas,
designadamente através dos procedimentos de
autoavaliacé@o e de avaliagéo externa.

Artigo 12. ° - INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA
1- Constituem instrumentos do exercicio da autonomia
do Agrupamento:

a) Projeto Educativo

b) Regulamento Interno

¢) Plano Anual e Plurianual de Atividades
d) Orcamento

2- Sao ainda instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas:

e) Relatério Anual de Atividades
f) Conta de Geréncia
g) Relatério de Autoavaliacao

3- O contrato de autonomia, eventualmente a ser
celebrado, constituira um instrumento de
desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do
Agrupamento de Escolas.

4- Na eventual celebragdo de contrato de autonomia, o
mesmo é estabelecido entre a administracdo educativa
e o Agrupamento de Escolas, nos termos previstos no
capitulo VII do decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO Ill - REGIME DE ADMINISTRAGAO E

GESTAO DO AGRUPAMENTO

Nos termos da legislacdo em vigor, sdo Orgéos de
Direcdo, Administracéo e Gestdo os seguintes:




a. Conselho Geral;
b. Diretora;
c. Conselho Pedagogico;

d. Conselho Administrativo.

Artigo 13.° - CONSELHO GERAL
1- O Conselho Geral é regulamentado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

2- Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a
articulacdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias
dos conselhos municipais de educacéo, estabelecido
pela legislacdo em vigor.

3- O conselho geral possui regimento (anexo) que
estabelece as regras de organizagdo interna e
funcionamento nos termos da lei.

Artigo 14.° -COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL
1- A composicdo do Conselho Geral esta
regulamentada no artigo 12°, do Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho e no seu regimento interno.

2- A Diretora participa nas reunides do conselho geral,
guando convidada, sem direito a voto. Podendo fazer-
se representar por um elemento da dire¢do sempre que
necessario.

Artigo 15. ° - COMPETENCIAS
As competéncias do Conselho Geral estdo
regulamentadas na legislagdo em vigor e em regimento
proprio.

Artigo 16. ° - DIREITOS DA DIRETORA

Os direitos da Diretora estdo regulamentados no artigo
27°, do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17. ° - DIREITOS ESPECIFICOS

Os direitos especificos da Diretora, subdiretor e dos
adjuntos estdo regulamentados no artigo 28°, do
Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18. ° - DEVERES ESPECIFICOS

Os deveres especificos da Diretora e dos adjuntos
estdo regulamentados no artigo 29°, do Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19. ° - ASSESSORIA DA DIRECAO

1- Para apoio a atividade da Diretora e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para
as quais sao designados docentes em exercicio de
funcBes no Agrupamento de Escolas.

2- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no nimero anterior séo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela
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area da educacao, em funcao da populacéo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas.

Artigo 20. ° - CONSELHO PEDAGOGICO

Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei 75/2008, de
22 de abril, na sua atual redacéo, pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, o Conselho Pedagodgico é o
O0rgdo que assegura a coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento de
Escolas de Almodbévar, nomeadamente nos dominios
pedagégicos ou didaticos, de orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 21. ° - COMPOSICAO

1- A composigdo do Conselho Pedagdgico, de acordo
com o artigo 32°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, é estabelecida pelo Agrupamento de escolas, nos
termos do respetivo Regulamento Interno, ndo podendo
ultrapassar 0 maximo de 17 membros e observando
0s seguintes principios:

a. Participacdo dos  Coordenadores  dos
Departamentos Curriculares, nomeadamente:
Pré-Escolar; 1°Ciclo; Mateméatica e Ciéncias
Experimentais; Expressoes; Linguas;
Educacdo Especial e Ciéncias Sociais e
humanas;

b. Participagdo das demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de
orientacdo educativa, assegurando uma
representacéo pluridisciplinar e das diferentes
ofertas formativas:

a) A Diretora;

b) O Coordenador de Departamento Curricular
da Educacgéo Pré-escolar;

¢) O Coordenador do Departamento Curricular
do 1.° ciclo;

d) O Coordenador do Departamento Curricular
de Matemaética e Ciéncias Experimentais;

e) O Coordenador do Departamento Curricular
de Linguas;

f) O Coordenador do Departamento Curricular
de Ciéncias Sociais e Humanas;

g) O Coordenador do Departamento Curricular
de Expressoes;

h) O Coordenador do Departamento Curricular
de Educacéo Especial;

i) O Coordenador dos Diretores de Turma
2°Ciclo, 3°Ciclo e Secundério;
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j) O Coordenador da EMAEI;
k) O Coordenador de Estabelecimento;
[) O Coordenador dos Cursos Profissionais;

m) O Coordenador dos Servigos de Psicologia
e Orientacao Vocacional.

n) O Coordenador da Cidadania e
Desenvolvimento;

0) O Coordenador do Programa da Educacao
Para a Saude;

p) Coordenador do Centro de Apoio a
Aprendizagem;

g) Coordenador do Plano Anual de Atividades.

2 - A Diretora € a Presidente do Conselho Pedagégico.

3 - Os representantes do pessoal docente no Conselho
Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 22. ° - COMPETENCIAS

1- As competéncias atribuidas ao Conselho
Pedagdgico sao as previstas no artigo 33° do Decreto
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e no Decreto-Lei n°
55/2018, de 6 de julho.

Artigo 23. ° - FUNCIONAMENTO

1- O funcionamento do Conselho Pedagégico encontra-
se no artigo 34°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e no seu Regimento (anexo), em anexo. Para
além disso, o Conselho Pedagdgico:

a. Pode constituir as comissfes especializadas e os
grupos de trabalho que entender necessarios,
devendo orientar a sua composicao pelo principio
da funcionalidade, sem prejuizo da participagéo
dos diversos corpos nele representados;

b. Pode convidar, sempre que se justifique, membros
da comunidade educativa a participarem em alguns
dos pontos da ordem de trabalhos da reunido, sem
direito a voto;

c. E responsavel, individual e coletivamente, pelas
delibera¢des tomadas;

d. A minuta da ata é posteriormente dada a conhecer
aos docentes/ndo docentes do Agrupamento via
email.

Artigo 24. ° - CONSELHO ADMINISTRATIVO
O Conselho Administrativo é o 6rgédo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
escolas, nos termos do Decreto Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 25. ° - COMPOSICAO
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1- O Conselho Administrativo tem a seguinte
composicao: Diretora, que preside; Subdiretor; O chefe
dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 26. ° - COMPETENCIAS

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao
conselho administrativo:

a) Aprovar o0 projeto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranc¢a de receitas e verificar
a legalidade da gestéo financeira.

Artigo 27. ° - FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo rege-se pelo seu regimento
(anexo).

Artigo 28. ° - COORDENADOR
A Coordenacdo de escola ou estabelecimento de
educacdo pré-escolar definem-se de acordo com o
previsto no artigo 40° do Decreto Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 29. ° - COMPETENCIAS

1 - Compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo
com a Diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e
exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacfes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e) Fixar os horarios de trabalho e fazer a distribuicao de
servico do pessoal ndo docente nos estabelecimentos
do pré-escolar e 1°ciclo;

f) Proceder ao registo e controlo de assiduidade,
fazendo a sua atualizacao junto da Chefe dos Servigos
Administrativos do Agrupamento.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS, ORGANIZACAO E

GESTAO CURRICULAR
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Artigo 30. ° - FINALIDADE e GESTAO DO CURRICULO

1 - Define o Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho, os
principios orientadores a concecéo, operacionalizagao
e avaliagdo do curriculo dos ensinos basico e
secundario, no seu artigo 4°.

2 - Como finalidade, define ainda no artigo 6° que o
curriculo garanta que todos os alunos alcancem as
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatéria, referindo para isso neste
ponto alguns principios.

3 - Mais acresce ainda o despacho n.° 6605-A/2021 que
constitui como referenciais curriculares das varias
dimensbes do desenvolvimento curricular, incluindo a
avaliagdo externa, 0s seguintes documentos
curriculares:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria, homologado através do Despacho n.°
6478/2017, de 9 de julho;

b) As Aprendizagens Essenciais, homologadas através
dos Despachos 6944-A/2018, de 18 de julho, 8476-
A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17 de julho, e
7415/2020, de 17 de julho;

c) A Estratégia nacional de Educacéo para a Cidadania,;
d) Os perfis profissionais/referenciais de competéncia,
guando aplicavel.

4 - As estratégias de concretizagdo e desenvolvimento
do curriculo sdo objeto de planos de atividades,
integrados no respetivo projeto educativo, adaptados
as caracteristicas das turmas, através de programas
préprios, a desenvolver pelos professores titulares de
turma, em articulacdo com o conselho de docentes, ou
pelo conselho de turma, consoante os ciclos.

5 - No ambito da promocgé&o da autonomia pedagogica
e organizativa da escola ou agrupamento, assume
particular importancia:

a) A gestéo e a aplicacgao do curriculo por ano ou ciclo,
adaptando-o as caracteristicas dos alunos;

b) A criacéo de condigBes necessarias, incluindo oferta
de complemento de curriculo, permitindo a todos os
alunos colmatar dificuldades de aprendizagem e
desenvolver as suas capacidades;

c) A valorizagdo das experiéncias e das préticas
colaborativas que conduzam a melhoria do ensino.

6 - A articulagcdo e gestdo curricular sdo asseguradas
por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com 0s cursos lecionados e o
ndamero de docentes.

Artigo 31. ° - ORGANIZACAO DO CURRICULO DO
ENSINO BASICO

1 — No Agrupamento de Escolas de Almodévar, a
organizacao do curriculo do ensino basico rege-se pelo
definido na legislacédo em vigor.

Artigo 32. ° - APOIO AO ESTUDO
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As matrizes curriculares-base contemplam, ainda, no
ensino basico geral, a componente de Apoio ao
Estudo, que se constitui:

a) No 1.° ciclo, parte integrante da matriz, enquanto
suporte as aprendizagens assente numa metodologia
de integracdo de varias componentes de curriculo,
privilegiando a pesquisa, tratamento e selegdo de
informacao;

b) No 2.° ciclo, componente de apoio as aprendizagens
cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a
sua organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as
regras de frequéncia. Na Escola Béasica e Secundaria
no 2°Ciclo esta estabelecido um tempo de 50 minutos
semanal para Apoio ao Estudo nas disciplinas de
Portugués e Inglés e um tempo semanal de 50 minutos
para Apoio ao estudo nas disciplinas de Matemética e
Ciéncias Naturais. O Apoio ao Estudo é de frequéncia
obrigatéria para todos os alunos.

c) No 3°Ciclo o Apoio ao Estudo esta integrado no
reforgo da carga horaria nas disciplinas que o Conselho
Pedagdgico decidir;

d) No Secundario o Apoio ao Estudo esta integrado no
refor¢o da carga horaria nas disciplinas que o Conselho
Pedagdgico decidir.

Artigo 33. ° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

1- No desenvolvimento do seu projeto educativo e no
ambito do 1.° ciclo, a autarquia proporciona aos alunos
atividades de carater facultativo e de natureza
eminentemente lldica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnolégico, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo
europeia na educacéo.

2 - A definicdo e organizacdo das atividades referidas
no nimero anterior seguem as diretrizes de despacho
do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

Artigo 34. ° - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
1 - No ambito da Estratégia Nacional da Educacao para
a Cidadania, a componente Cidadania e
Desenvolvimento é desenvolvida de acordo com o
disposto nos nimeros seguintes.
2 - Cabe a cada escola aprovar a sua estratégia de
educacéo para a cidadania, definindo:
a) Os dominios, os temas e as aprendizagens a
desenvolver em cada ciclo e ano de escolaridade;
b) O modo de organizacéo do trabalho;
c) Os projetos a desenvolver pelos alunos que
concretizam na comunidade as aprendizagens a
desenvolver;
d) As parcerias a estabelecer com entidades da
comunidade numa perspetiva de trabalho em rede, com
vista a concretizacdo dos projetos;
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e) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

f) A avaliacdo da estratégia de educacdo para a
cidadania da escola.

3 - A componente de curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento, integrando as matrizes de todas as
ofertas educativas e formativas:

a) Constitui-se como uma area de trabalho transversal,
de articulacdo disciplinar, com abordagem de natureza
interdisciplinar;

b) Mobiliza os contributos de diferentes componentes
de curriculo ou de formacdo, areas disciplinares,
disciplinas ou unidades de formacéo de curta duracéo,
com vista ao cruzamento dos respetivos conteldos
com os temas da estratégia de educacdo para a
cidadania da escola, através do desenvolvimento e
concretizacdo de projetos pelos alunos de cada turma.
4 - A escola decide a forma como implementa a
componente de Cidadania e Desenvolvimento no
ensino secundério, podendo, entre outras opgoes,
adotar:

a) A oferta como disciplina autbnoma;

b) A pratica de coadjuvacdo, no ambito de uma
disciplina;

c¢) O funcionamento em justaposicdo com outra
disciplina;

d) A abordagem, no &mbito das diferentes disciplinas
da matriz, dos temas e projetos, sob coordenacéo de
um dos professores da turma ou grupo de alunos.

5 - As opc¢des previstas nas alineas a) a c) do nimero
anterior sdo desenvolvidas ao abrigo do previsto nos n.°
1 e 2 do artigo 12.°.

Artigo 35. ° - ORGANIZACAO DO CURRICULO DO
ENSINO SECUNDARIO

1 — No Agrupamento de Escolas de Almodbvar, a
organizacao do curriculo do ensino secundario rege-se
pelo definido na legisla¢cdo em vigor.

Artigo 36. ° - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Os normativos legais referentes a avaliagdo das
aprendizagens sdo os constantes no Decreto-Lei
55/2018, de 6 de julho, e a Portaria n. © 223-A/2018, de
3 de agosto.

Artigo 37. ° - PROCESSO DE AVALIACAO
1 - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor e tem como
finalidade o definido no artigo 22° e 23° do Decreto-Lei
55/2018, de 6 de julho.

Artigo 38. ° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
1 - Conforme o previsto nos termos legais, 0 percurso
escolar do aluno deve ser documentado de forma
sistematica no processo individual.
2 - O processo individual é atualizado ao longo do
ensino basico de modo a proporcionar uma visao global
do percurso do aluno, facilitando o seu
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acompanhamento e permitindo uma intervencéo
adequada.

3 - A atualizagdo do processo previsto no ndmero
anterior € da responsabilidade do Professor Titular de
turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de turma, nos 2.°, 3.°
ciclos e Secundario.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o
sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizacdao a
escola de destino.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os
seus dados de identificacdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucéo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da
avaliagdo interna e externa, nomeadamente o0s
relatérios individuais do aluno das provas de afericdo
(RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
quando existam;

c) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificagdo das 4&reas curriculares
especificas, quando aplicavel,

d) Registo da participac@o em representagdo dos pares
em 0Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no d&mbito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

6 - O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos
limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislagdo sobre protecdo de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento
desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 39. ° - INTERVENIENTES
1 - No processo de avaliagdo das aprendizagens, sdo
intervenientes, os constantes no artigo 26° do Decreto
-Lei 55/2018, de 6 de julho, e nos artigos 15.° e 17° da
Portaria n. ©°223-A/2018, de 3 de agosto,
designadamente:
a) O professor titular de turma e o conselho de
docentes, no 1.° ciclo;
b) O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
c) As equipas educativas, caso existam;
d) Outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem e representantes
de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho
de docentes ou de turma considerem conveniente;
e) Os representantes dos pais e encarregados de
educacéo da turma.

Artigo 40. ° - COMPETENCIAS

1- Aos professores e outros profissionais intervenientes
no processo de avaliacdo compete, o0 previsto
constantes no artigo 17° da Portaria n.° 223-A/2018, de
3 de agosto, designadamente, através da modalidade
de avaliacdo formativa, em harmonia com as
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orientacdes definidas pelos 6rgaos com competéncias
no dominio pedagogico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as
aprendizagens de todos os alunos;
b) Fornecer informacédo aos alunos e encarregados de
educacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar, quando necessario, as praticas
educativas orientando-as para a promog¢ao do sucesso
educativo.
2 - Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das
aprendizagens, a responsabilidade, no 1.° ciclo, é do
professor titular de turma, em articulagdo com outros
professores da turma, ouvido o conselho de docentes,
sendo, nos 2.° e 3.° ciclos, do conselho de turma, sob
proposta dos professores de cada disciplina e, em
ambas as situagfes, dos 6rgédos de administracéo e
gestdo e de coordenacgéo e supervisdo pedagogica da
escola.
3 - Compete ao Coordenador do CAA, com base em
dados regulares da avaliagdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo professor titular
de turma, no 1.° ciclo, ou pelo Diretor de turma, nos
restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar,
prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
mobilizar e coordenar o0s recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
4 - As respostas as necessidades dos alunos, enquanto
medidas de promocdo do sucesso educativo, devem
ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do
desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um
caréter transitorio.
5 - A Diretora deve garantir o acesso a informacgéo e
assegurar as condicbes de participacdo dos alunos e
dos encarregados de educacéo, dos professores, e de
outros profissionais intervenientes no processo, nos
termos definidos no regulamento interno.
6 - Aos servicos e organismos do Ministério da
Educacdo, especificamente no ambito da avaliacédo
externa, compete providenciar atempadamente
informacdo de qualidade decorrente do processo de
avaliagdo, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promocdo do sucesso
educativo.

Artigo 41. ° - CRITERIOS DE AVALIACAO
1 - Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico
da escola, enquanto 6rgéo regulador do processo de
avaliacao das aprendizagens, define, de acordo com as
prioridades e opg¢6es curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacao,
tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com
as opcdes tomadas ao nivel da consolidagéo,

REGULAMENTO INTERNO AEA

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais.

2 - Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um
perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.
3 - Os critérios de avaliacdo devem traduzir a
importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais,
designadamente no que respeita a valorizagdo da
competéncia da oralidade e a dimensao prética e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4 - Os critérios de avaliagdo constituem referenciais
comuns na escola.

5 - A Diretora deve garantir a divulgagéo dos critérios
de avaliacéo junto dos diversos intervenientes.

Artigo 42. ° - REGISTO, CIRCULAGAO E ANALISE DA
INFORMACAO
1 — No Agrupamento de Escolas de Almodévar, o
registo, circulagéo e analise de informacéao rege-se pelo
definido na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
especificamente na leitura do seu artigo 19°.

Artigo 43. ° - MODALIDADES DE AVALIACAO
As modalidades de avaliagdo reveem-se nos
normativos legais, nomeadamente na Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto, e no Decreto-Lei 55/2018.
1- Aavaliacdo interna das aprendizagens compreende,
de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2 - A avaliacdo interna das aprendizagens € da
responsabilidade dos professores e dos 6érgaos de
administracéo e gestédo e de coordenacéo e supervisédo
pedagégica da escola.

3 - Na avaliagéo interna, sdo envolvidos os alunos,
privilegiando-se um processo de autorregulacdo das
suas aprendizagens.

A avaliacdo interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as seguintes
modalidades:

i) Formativa;

i) Sumativa;

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos
diversificados e adequados.

2 - Em complemento da avaliacdo interna, a avaliagdo
externa:

a) Gera informacao a utilizar para fins:

i) Formativos;

i) Sumativos;

b) Compreende, em funcdo da natureza de cada uma
das ofertas educativas e formativas:

i) Provas de aferi¢éo;

i) Provas finais do ensino basico;

iii) Exames finais nacionais;

iv) Provas de aptidao artistica;

v) Provas de aptidao profissional.
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3 - As provas e exames a que se referem as subalineas
i) a iii) da alinea b) do nimero anterior podem ser
realizadas em suporte eletrénico.

Artigo 44. ° - AVALIACAO FORMATIVA

1- A avaliagdo formativa enquanto principal modalidade
de avaliacéo, esta definida no artigo 21° da Portaria n.°
223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 45. ° - AVALIACAO SUMATIVA

1- A avaliagdo sumativa esté definida no artigo 22° da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 46 ° - EXPRESSAO DA AVALIACAO SUMATIVA

1 - No 1.° ciclo do ensino bésico, a informacéo
resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma menc¢éo qualitativa de Muito Bom,
Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina,
sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva
sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com
inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre
gue aplicdvel, a inscrever na ficha de registo de
avaliagéo.

2 - Considerando a sua natureza instrumental,
excepciona-se do disposto no nUmero anterior
Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo.

3 - No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagé&o
resultante da avaliacdo sumativa no primeiro e segundo
periodos pode expressar-se apenas de forma
descritiva.

4 - Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao
resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que
se considere relevante, € acompanhada de uma
apreciacdo descritva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar
ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacéo.

5 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no
guadro das opc¢des curriculares, nomeadamente dos
DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas
disciplinas.

6 - A ficha de registo de avaliacdo, que relne as
informacdes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados
de educacdo, sempre que possivel em reunido
presencial, por forma a garantir a partilha de informacé&o
e 0 acompanhamento do aluno.

Artigo 47. ° - PROVAS DE EQUIVALENCIA A
FREQUENCIA

1 - As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se
a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do
ensino basico, em duas fases, com vista a uma
certificacdo de concluséo de ciclo para os candidatos
autopropostos, nos termos previstos no numero
seguinte.
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2 - Consideram-se autopropostos os candidatos que se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se
encontrem a frequentar qualquer escola;

b) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem
gualguer ano de escolaridade dos 2.° ou 3.° ciclos do
ensino bésico e tenham anulado a matricula até ao 5.°
dia util do 3.° periodo letivo;

¢) Frequentem o 4.° ano de escolaridade, completem
14 anos até ao final do ano escolar e ndo tenham obtido
aprovacao na avaliacdo sumativa final;

d) Frequentem o0 6.° ano de escolaridade, completem
16 anos até ao final do ano escolar e ndo tenham obtido
aprovacao na avaliagdo sumativa final;

e) Estejam no 9.° ano de escolaridade e ndo retnam
condi¢des de admissdo como alunos internos para as
provas finais do ensino basico da 1.2 fase, em resultado
da avaliagcdo sumativa interna final do 3.° periodo;

f) Tenham realizado na 1.2 fase provas finais do ensino
basico na qualidade de alunos internos e ndo tenham
obtido aprovagédo na avaliacdo sumativa final, com a
ponderacdo das classificagbes obtidas nas provas
finais realizadas;

g) Frequentem o0 4.° ou o 6.° ano de escolaridade,
completem, respetivamente, 14 ou 16 anos, até ao final
do ano escolar, e tenham ficado retidos por faltas, pela
aplicacdo do previsto nas alineas a) ou b) do n.° 4, do
artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

h) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e tenham
ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo Estatuto;

i) Pretendam concluir disciplinas da componente de
formac8o artistica especializada de um curso artistico
especializado cujo ano terminal frequentaram sem
aprovacao;

j) Néo tendo estado matriculados, pretendam concluir
disciplinas da componente de formacdo artistica
especializada de um curso artistico especializado.

3 - Sdo ainda candidatos autopropostos os alunos
matriculados no ensino individual e no ensino
doméstico.

4 - Nas disciplinas em que exista oferta de prova final
do ensino bésico, ndo h4 lugar a realiza¢do de provas
de equivaléncia a frequéncia.

5 - As provas de equivaléncia a frequéncia tém como
referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas
aos ciclos em que se inscrevem, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

6 - Considerada a natureza das aprendizagens objeto
de avaliacdo e em fungdo de pardmetros previamente
definidos pelo conselho pedagogico, as provas podem
ser constituidas pelas seguintes componentes:

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um
registo bidimensional ou tridimensional e a possivel
utilizacdo de diferentes materiais;
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b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a um
guido, a producdo e interacdo oral na presenca de um
jari e a utilizagdo, por este, de um registo de observacao
do desempenho do aluno;

c) Prética (P), que implica a realizacéo de tarefas objeto
de avaliacdo performativa, em situagbes de
organizacao individual ou em grupo, a manipulagcéo de
materiais, instrumentos e equipamentos, com eventual
producéo escrita, que incide sobre o trabalho pratico e
ou experimental produzido, implicando a presenca de
um jari e a utilizacdo, por este, de um registo de
observacdo do desempenho do aluno.

7 - As disciplinas de Portugués ou PLNM e de linguas
estrangeiras integram uma componente oral.

8 - A identificacdo das disciplinas em que existem
provas de equivaléncia a frequéncia, as componentes
gue as constituem, bem como a escala de classificagédo
e de conversédo séo as constantes dos anexos IX a XlI
a presente portaria.

9 - Nas provas de equivaléncia a frequéncia
constituidas por mais do que uma componente a
classificagdo da disciplina corresponde a média
ponderada das classificacbes das componentes,
expressas na escala de 0 a 100.

10 - A classificacdo da prova de equivaléncia a
frequéncia corresponde a classificacdo final de
disciplina.

11 - Aos alunos dos Cursos Basicos de Danca, de
Musica e de Canto Gregoriano é facultada a
apresentacgédo a provas de equivaléncia a frequéncia em
gualquer ano terminal de uma disciplina da componente
de formacéo artistica especializada.

12 - A definicdo das componentes e sua ponderacéo,
bem como a duracdo das provas referidas no nimero
anterior é da competéncia da escola responsavel pela
componente de formacao artistica especializada.

13 - As normas e os procedimentos relativos a
realizacéo das provas de equivaléncia a frequéncia sao
objeto de despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

14 - As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-
se no periodo de tempo fixado no calendario de provas
e exames.

Artigo 48. ° - PROVA DE AVALIACAO EXTERNA
1 - A avaliagédo externa das aprendizagens no ensino
basico, da responsabilidade dos servigos ou
organismos do Ministério da Educacao, compreende:
a) Provas de afericéo;
b) Provas finais do ensino basico.
2 - Considerada a natureza das aprendizagens objeto
de avaliacdo, as provas previstas no n° 1
compreendem uma ou mais componentes das
estabelecidas no n.° 6 do artigo anterior.
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3 - No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgaos
de administracdo e gestdo e de coordenacdo e
supervisdo pedagogica da escola definir os
procedimentos que  permitam  assegurar a
complementaridade entre a informac&o obtida através
da avaliacdo externa e da avaliacdo interna das
aprendizagens, em harmonia com as finalidades
definidas no diploma que estabelece o curriculo dos
ensinos bésico e secundério.

4 - As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo
interna, pelo que os seus resultados ndo séo
considerados na classificacéo final da disciplina.

5 - As provas finais do ensino basico complementam o
processo da avaliacdo sumativa final do 3.° ciclo, sendo
os resultados das mesmas considerados para o calculo
da classificacao final de disciplina.

6 - As provas referidas no n.° 1 podem ser realizadas
em suporte eletrénico, nos termos a definir por
despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.

7 - As provas de avaliagdo externa realizam-se nas
datas previstas no despacho que determina o
calendario de provas e exames.

Artigo 49. ° - PROVA DE AFERICAO
1 - As provas de afericho visam aferir o
desenvolvimento do curriculo no ensino basico e
providenciar informagé&o regular ao sistema educativo,
as escolas, aos alunos e encarregados de educagdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens.

2- A sua regulamentagdo legal estd no disposto do
artigo 26° da Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto.

Artigo 50. ° - RELATORIOS DAS PROVAS DE
AFERICAO
1 - Os resultados e desempenhos dos alunos e das
escolas nas provas de afericdo séo inscritos no RIPA e
no REPA.
2- A sua regulamentacdo legal estd no disposto do
artigo 27° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 51. ° - PROVAS FINAIS DE CICLO
A regulamentacao legal das Provas Finais de ciclo esta
no disposto do artigo 28° da Portaria n.° 223-A/2018, de
3 de agosto.

Artigo 52. ° - CONDIC}(N)ESNESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVAS

Os alunos abrangidos por medidas universais, seletivas
ou adicionais, aplicadas no a&mbito do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de aferi¢éo,
provas finais do ensino basico e provas de equivaléncia
afrequéncia sao garantidas, se necessario, adaptagoes
no processo de realizacdo das mesmas.

Artigo 53. ° - CLASSIFICACAO FINAL DE DISCIPLINA
1 - Para os alunos que frequentam 0 9.° ano do ensino
basico geral e dos cursos artisticos especializados, a
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classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a
provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da
média ponderada, com arredondamento as unidades,
entre a classificagcdo obtida na avaliagdo sumativa do
3.° periodo da disciplina e a classificagcao obtida pelo
aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:
CFD = (7CIF + 3CP)/10 em que:

CFD = classificagdo final da disciplina;

CIF = classificacao interna final;

CP = classificacéo da prova final.

2 - A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais
€ considerada como classificacdo final da respetiva
disciplina, com excec¢éo dos alunos incluidos na alinea
a) do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 223-A/2018, de
3 de agosto.

Artigo 54. ° - EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA
1 - A avaliacdo sumativa permite uma tomada de
deciséo sobre a:
a) Transic&o ou ndo transi¢édo no final de cada ano néo
terminal de ciclo;
b) Aprovacéo ou néo aprovagédo no final de cada ciclo;
¢) Renovacéo de matricula;
d) Certificac@o de aprendizagens.
2 - Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende
ainda dos resultados das provas do ensino basico.

Artigo 55. ° - CONDICOES DE TRANSICAO E DE
APROVACAO

1 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progresséo ou a retencdo do aluno,
expressa através das mencgles, respetivamente, de
Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano, e
de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada
ciclo.
2 - A deciséo de transi¢cdo para 0 ano de escolaridade
seguinte reveste carater pedagégico, sendo a retencéo
considerada excecional.
3 - A decisédo de retencao s6 pode ser tomada apds um
acompanhamento pedagégico do aluno, em que foram
tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.
4 - Ha lugar a retencéo dos alunos a quem tenha sido
aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo
21.°da Lein.°51/2012, de 5 de setembro.
5 - A decisédo de transicao e de aprovacao, em cada ano
de escolaridade, é tomada sempre que o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra
ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso
0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
6 - No final de cada um dos ciclos, apés a
formalizac@o da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre
gue aplicavel, a realizacao de provas de equivaléncia a
frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do ensino
béasico, o aluno néo progride e obtém a mengéao de
N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicdes:
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a) No 1.°ciclo, tiver obtido:

i) Mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2
e em Matematica;

i) Meng&o Insuficiente em Portugués ou Matemética e,
cumulativamente, mencédo Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de
Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais
disciplinas.

7 - No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nédo
realizagdo das provas finais por alunos do ensino
basico geral e dos cursos artisticos especializados
implica a sua ndo aprovacéo neste ciclo.

8 - As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de
Oferta Complementar, no ensino basico, bem como o
Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e 2° Ciclo, ndo séao
consideradas para efeitos de transicdo de ano e
aprovacéao de ciclo.

9 - No 1.° ano de escolaridade nédo ha lugar a retencéo,
exceto nos termos do disposto no n.° 4,

10 - Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de
escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo da Diretora, sob proposta do professor titular
de turma.

11 - Nos anos néo terminais de ciclo do Ensino
Bésico:

a) O conselho de turma ou o professor titular é
soberano, relativamente as deliberacbes produzidas
face a andlise da situacdo de avaliacdo sumativa do
aluno;

b) A decisdo de transi¢cdo para o ano de escolaridade
seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retencao
considerada excecional. (paragrafo 2, art? 32, portaria
223-A/2018, de 3 de agosto);

c) Considerando o horizonte de ciclo, o conselho de
turma ou professor titular pode deliberar que o aluno
reune condicGes para transitar, apesar de apresentar
lacunas que o impediram de obter aproveitamento em
varias disciplinas, devendo fundamentar a sua decisao
relativamente a transicdo de um aluno com trés ou
mais niveis inferiores a trés ou mencdes insuficiente no
caso do 19Ciclo;

d) A decisdo de retencdo reveste carater pedagdgico,
devendo ser fundamentada;

e) A decisdo de transicdo ou retencdo deve ter em
conta as capacidades e competéncias de cada aluno,
nao havendo lugar a comparagdo entre alunos (no
limite, o conselho de turma ou professor titular pode
tomar decisGes diferentes sobre alunos que
apresentam situa¢des de avaliagdo semelhantes).

Artigo 56. ° - CONSELHO DE DOCENTES DO 12CICLO

1 - O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo
dos alunos, € um 6rgdo de natureza consultiva, sendo
constituido pelos professores titulares de turma do 1.°
ciclo.
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2 - Tendo em consideracdo a dimensdo do
agrupamento de escolas e das escolas ndo agrupadas,
podem os érgdos competentes definir critérios para a
constituicdo daquele conselho, nos termos do respetivo
regulamento interno do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

3 - No conselho de docentes podem participar outros
professores ou técnicos que intervenham no processo
de ensino e aprendizagem, o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos
ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdégico
considere conveniente.

4 - O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo
conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votacdo, quando se \verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

Artigo 57. ° - CONSELHO DE DOCENTES DOS 2° e 3°
CICLOS e ENSINO SECUNDARIO

1 - O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos
alunos, é um 0Orgdo de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma, e
presidido pelo Diretor da Turma.

2 — Os conselhos de turma séo constituidos pelos
docentes de cada disciplina e pelo professor da
Educacéo Especial.

3- O funcionamento dos Conselhos de Turma esta
devidamente regulamentado pela lei em vigor e
encontram-se definido no seu regimento (anexo).

Artigo 58. ° - REGISTO DE I\/IEN(;OENS E
CLASSIFICACOES

1 - Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencdes
gualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo,
bem como as respetivas apreciagfes descritivas, sé&o
registadas nas fichas de registo de avaliacéo.

2 - Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as
classificagbes, no final de cada periodo letivo, sdo
registadas em pauta e nas fichas de registo de
avaliagdo, em conformidade com o previsto no n.° 4 do
artigo 23.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.
3 - As decisdes do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e as deliberacdes do conselho de turma, nos 2.°
e 3.2 ciclos, sdo objeto de ratificacdo da Diretora da
escola.

4 - A Diretora da escola deve garantir a verificacéo das
pautas e da restante documentagdo relativa as
reunibes dos conselhos de docentes e conselhos de
turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢des em vigor, competindo-lhe
desencadear 0s mecanismos necessarios a correcao
de eventuais irregularidades.

5 - As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.° 3, sdo
afixadas em local apropriado no interior da escola.

Artigo 59. ° - REVISAO DAS DECISOES
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1 - As decisbes relativas a avaliacdo das aprendizagens
no 3.° periodo podem ser objeto de pedido de revisédo
dirigido pelo encarregado de educacéo, ou pelo aluno
quando maior de idade, a Diretora da escola, no prazo
de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da
afixagdo das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

2 - Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero
anterior séo apresentados em requerimento (em anexo)
devidamente fundamentado em razbes de ordem
técnica, pedagédgica ou legal, dirigido a Diretora da
escola, devendo ser acompanhado dos documentos
pertinentes para a fundamentacao.

3 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o
prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo
apresentem qualquer fundamentagéo sdo liminarmente
indeferidos.

4 - No caso do 1.° ciclo, a Diretora da escola convoca,
nos cinco dias Uteis ap0s a aceitagdo do requerimento,
uma reunido com o professor titular de turma para
apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou
modificar a avaliacéo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

5 - Na apreciacao do pedido de reviséo a que se refere
0 numero anterior, pode ser ouvido o conselho de
docentes.

6 - Nos 2.° e 3.° ciclos, a Diretora da escola convoca,
nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que
procede a apreciacdo do pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da
reunido.

7 - Sempre que o conselho de turma mantenha a sua
deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisédo
pode ser enviado pela Diretora da escola ao conselho
pedagdégico para emissao de parecer prévio a decisdo
final.

8 - Da deciséo da Diretora e respetiva fundamentagéo
€ dado conhecimento ao encarregado de educacéo,
através de carta registada com aviso de recec¢éo, no
prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da recec¢do do pedido de revisao.

9 - O encarregado de educacao pode ainda, se assim o
entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a data de
rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor
recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo.

10 - Da decisdao do recurso hierarquico nao cabe
gualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 60. ° - REVISAO E CLASSIFICACAO DE
PROVAS

As classificacdes referentes as provas de equivaléncia
a frequéncia e as provas finais do ensino basico sédo
passiveis de impugnacdo administrativa nos termos
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previstos no regulamento a aprovar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

Artigo 61. ° - CASOS ESPECIAIS DE PROGRESSAO
1 - Um aluno que revele capacidade de aprendizagem
excecional e um adequado grau de maturidade podera
progredir mais rapidamente no ensino basico, através
de uma das seguintes hip6teses ou de ambas:
a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade,
completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do
ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.
2 - Um aluno retido num dos anos nédo terminais de ciclo
gque demonstre ter desenvolvido as aprendizagens
definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-
lo nos anos previstos para a sua duragdo, através de
uma progressao mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retencao.
3 - Os casos especiais de progressao previstos nos
nameros anteriores dependem de deliberacdo do
conselho pedagogico, sob proposta do professor titular
de turma ou do conselho de turma, baseada em
registos de avaliacdo e de parecer de equipa
multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, no caso
das situacBes previstas no n.° 1, depois de obtida a
concordancia do encarregado de educagéo.
4 - A deliberagéo decorrente do previsto nos nimeros
anteriores néo prejudica o cumprimento dos restantes
requisitos legalmente exigidos para a progressdo de
ciclo.
Artigo 62. ° - SITUACOES ESPECIAIS DE
CLASSIFICACAO
1 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade da
escola, ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, ndo existirem elementos
de avaliacdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, as
classificagbes s8o atribuidas pelos conselhos
avaliacdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da
avaliacdo final, as menc¢des ou classificacbes obtidas
no 2.° periodo letivo.
2 - Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico é
obrigatdria a prestacao de provas, salvo quando a falta
de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for
da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a
situacdo objeto de andlise casuistica e sujeita a
despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.
3 - Nos 2.2 e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo,
sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante
um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, compete ao professor titular de turma,
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ouvido o conselho de docentes, a decisdo acerca da
transicéo do aluno.

4 - No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e
3.9 ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas
apenas durante um periodo letivo, por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica
sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de
avaliacéo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas
em que realizar, no 9.° ano, prova final do ensino
bésico.

5 - A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens
Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, sendo os procedimentos
especificos a observar no seu desenvolvimento os
constantes do anexo Xxiv.

6 - Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos
previstos no n.° 4 do presente artigo a classificagédo
anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2, em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;

CF = classificacdo de frequéncia do periodo
frequentado;

PEA = classificagdo da prova extraordinaria de
avaliagéo.

7 - No caso do 4.° ano de escolaridade, é atribuida uma
menc¢édo qualitativa a PEA, a qual é considerada pelo
professor titular de turma para a atribuicdo da mencgéo
final da disciplina.

8 - No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do
ensino bésico, considera-se que a classificagdo do
periodo frequentado corresponde & classificacdo
interna final, sendo a respetiva classificacdo final de
disciplina calculada de acordo com o previsto no n.° 1
do artigo 30.°

9 - No caso previsto no niUmero anterior, sempre que a
classificagdo do periodo frequentado seja inferior a
nivel 3, esta ndo € considerada para o calculo da
classificacdo final de disciplina, correspondendo a
classificacdo final de disciplina a classificacdo obtida na
respetiva prova final do ensino bésico.

10 - No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva
responsabilidade da escola, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino
basico elementos de avaliacdo respeitantes a um dos
periodos letivos, 0 encarregado de educagédo do aluno
pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de
frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo;

b) N&o ser atribuida classificagdo anual de frequéncia
nessa disciplina;

¢) Realizar a PEA de acordo com 0os n.°s 4 e 5.

11 - Sempre que, por ingresso tardio no sistema de
ensino portugués, apenas existrem em qualquer
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disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico
elementos de avaliacdo respeitantes ao terceiro
periodo letivo, o professor titular, ouvido o conselho de
docentes, no 2., 3.°e 4.° anos do 1.° ciclo, e o conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:

a) Retencéo do aluno;

b) Atribuicdo de classificacéo e realizacdo da PEA.

12 - As situacdes nao previstas nos nimeros anteriores
sdo objeto de analise e parecer por parte da Direcdo-
Geral da Educacao.

Artigo 63. ° - PROCEDIMENTO PARA REAl:IZAQAO
DA PROVA EXTRAORDINARIA DE AVALIACAO (PEA)

1 - Cabe aos departamentos curriculares, de acordo
com as orientacdes do conselho pedagdégico da escola,
estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de
avaliacdo (PEA) deve assumir, tendo em conta a
natureza e especificidade de cada disciplina.

2 - Compete ainda aos departamentos curriculares
propor ao conselho pedagdgico a matriz da prova, da
gual constem os objetivos e os contelidos, a estrutura
e respetivas cotagdes e os critérios de classificagdo.

3 - Para a elaboracado da PEA é constituida uma equipa
de dois professores, em que pelo menos um deles
tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo.

4 - Para 0 desempenho desta fungdo néo esta prevista
gualquer dispensa de servico docente.

5 - A duracdo da PEA é de noventa minutos.

6 - Compete ao 6rgdo de administracdo e gestédo da
escola fixar a data de realizagdo da PEA no periodo
compreendido entre o final das atividades letivas e 31
de julho.

7 - Toda ainformacéo relativa a realizacdo da PEA deve
ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de maio.

8 - Caso o aluno ndo compareca a prestacdo da prova
extraordinaria de avaliagdo, ndo lhe poderd ser
atribuida qualquer classificagdo na disciplina em causa,
devendo o conselho de turma avaliar a situacéo, tendo
em conta o percurso global do aluno.

9 - ApGs a realizagdo da PEA, é necessario proceder -
se a uma reunido extraordinaria do conselho de turma
para ratificac@o das classificagcdes do aluno.

Artigo 64. ° - CONCLUSAO E CERTIFICACAO
1 - A conclusdo do ensino basico é certificada pela
Diretora da escola, através da emissdo, em regra, em
formato eletrénico de:
a) Diploma que ateste a concluséo do ensino basico;
b) Certificado que discrimine as disciplinas e as
respetivas classificacdes finais, bem como as
classificacBes das provas finais do ensino basico.
2 - Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero
anterior devem, ainda, atestar a participacdo do aluno
em representacao dos pares em 6rgéos da escola e em
atividades e projetos, designadamente, culturais,

REGULAMENTO INTERNO AEA

artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse desenvolvidos na escola.

3 - Para os alunos abrangidos por medidas adicionais,
designadamente adaptacdes curriculares significativas,
aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, a certificacdo obedece ao estipulado no
respetivo artigo 30.°

4 - Os alunos que frequentam o Curso Basico de
Musica ou de Canto Gregoriano, em regime supletivo,
gue obtenham aproveitamento em todas as disciplinas
da componente de formacéo artistica especializada tém
direito a um diploma e certificado dos referidos cursos
mediante comprovativo da certificacdo do 9.° ano de
escolaridade.

5 - Para os alunos, em regime integrado ou articulado,
a certificacdo da conclusdo do ensino basico pode ser
feita independentemente da conclusdo das disciplinas
da componente de formacao artistica especializada.

6 - A conclusdo de um Curso Bésico de Danca, de
Musica ou de Canto Gregoriano implica a obtencéo de
nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas da
componente de formacéo artistica especializada.

7 - A pedido dos interessados podem ainda ser
emitidas, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, certidées das habilitacdes adquiridas, as quais
devem discriminar as disciplinas concluidas e os
respetivos resultados de avaliacao.

8 - A emissao de diplomas, certificados, bem como de
certidées, € da competéncia da escola responsavel
pela componente de formacao artistica especializada.
9 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve a
escola ser detentora de toda a informacéo relativa ao
percurso escolar do aluno.

Artigo 65. ° - MEDIDAS
1 - A partir da informacéo fornecida pelas diferentes
modalidades de avaliacdo das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola
deve adotar medidas de promocdo do sucesso
educativo, a inscrever, sempre que necessario, em
planos adequados as caracteristicas especificas dos
alunos.
2 - A decisao sobre as medidas a implementar é tomada
por cada escola, devendo partir de um conhecimento
das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar
centradas em respostas pedagdgicas alinhadas com a
situacdo diagnosticada, assumindo, sempre que
aplicavel, um carater transitorio.
3 - No desenvolvimento da sua autonomia e no d&mbito
do seu projeto educativo, as medidas de promoc¢éo do
sucesso educativo concretizam-se, pelas orientacfes
dadas pelo Decreto-Lei 55/2018, no seu artigo 21°,
dinamicas pedagodgicas, nomeadamente no n.°5:
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5 - Com vista a promocao da qualidade e eficiéncia
educativas, podem ser implementadas diferentes
formas de organiza¢do, nomeadamente:

a) O trabalho colaborativo, valorizando-se o
intercambio de saberes e de experiéncias, através de
préticas de:

i) Coadjuvacéo entre docentes, do mesmo ano ou ciclo,
de vérios ciclos e niveis de ensino e de diversas areas
disciplinares;

ii) Permuta tempordria entre docentes da mesma area
ou dominio disciplinar.

b) A criacdo de grupos de trabalho para:

i) Aguisicdo, desenvolvimento e consolidagdo de
aprendizagens especificas, com vista a promogéo da
articulacdo entre componentes de curriculo e de
formacao, &reas disciplinares, disciplinas ou unidades
de formacédo de curta duracéo, a funcionar, em regra,
de forma temporaria;

i) Apoio ao estudo, assente numa metodologia de
integracdo das aprendizagens de varias componentes
de curriculo e areas disciplinares, privilegiando a
pesquisa, tratamento e sele¢céo de informacéao;

iif) Desenvolvimento de trabalho autbnomo, interpares,
com mediacdo de professores.

c) A implementacdo de tutorias, visando a orientagéo
do processo educativo, homeadamente através da
autorregulacdo das aprendizagens e da adaptacdo as
expectativas académicas e sociais dos alunos;

d) A promocdo de acbBes de orientacdo escolar e
profissional de modo que os alunos optem por cursos,
areas e disciplinas que correspondam aos seus
interesses vocacionais;

e) A concretizacao de acdes de apoio ao crescimento e
ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos,
visando igualmente a promoc¢do da saude e a
prevencéo de comportamentos de risco.

Artigo 66. ° - DIVERSIFICACAO DA OFERTA
EDUCATIVA

1 - As ofertas educativas do ensino basico visam
assegurar aos alunos uma formacao geral comum,
proporcionando-lhes 0 desenvolvimento das
aprendizagens necessarias ao prosseguimento de
estudos de nivel secundario.

2 - E assegurada a possibilidade de reorientagédo do
percurso formativo dos alunos com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos
curriculares e ao regime de equivaléncias com vista a
possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos
Nnoutro curso.

3 - A reorientacdo do percurso formativo dos alunos é
realizada pelas escolas, de acordo com as orientacdes
gerais do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.
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Artigo 67. ° - PRE-ESCOLAR
1 - A avaliacdo é um elemento integrante e regulador
da prética educativa em cada nivel de educacéo e de
ensino implica principios e procedimentos de avaliagdo
adequados a especificidade de cada nivel. A Educacéo
Pré-Escolar tem especificidades as quais nao se
adequam todas as praticas e formas avaliativas
utilizadas tradicionalmente noutros niveis de ensino.
2 — Nos termos das Orientacdes Curriculares para a
Educacao Pré-Escolar (Despacho n.° 9180/2016, de 19
de junho), “avaliar o processo e os efeitos, implica
tomar consciéncia da acdo para adequar o processo
educativo as necessidades das criangas e do grupo e a
sua evolugao. A avaliacéo realizada com as criancas €
uma atividade educativa, constituindo também uma
base de avaliacédo para o educador. A sua reflexdo, a
partir dos efeitos que vai observando, possibilita-lhe
estabelecer a progressdo das aprendizagens a
desenvolver com cada crianca. Neste sentido, a
avaliagao é suporte do planeamento”.
3 - A avaliacdo na Educagéo Pré-Escolar assume uma
dimensdo marcadamente formativa, pois trata-se,
essencialmente, de um processo continuo e
interpretativo que se interessa mais pelos processos do
que pelos resultados e procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.
A Educagédo Pré-Escolar € perspetivada no sentido da
educacdo ao longo da vida, assegurando a crianga
condi¢des para abordar com sucesso a etapa seguinte.
4 - Avaliar € um ato pedagdgico que requer uma atitude
e um saber especifico que permitam desenvolver
estratégias adequadas, tendo em conta o0s contextos de
cada crian¢a e do grupo no respeito pelos valores de
uma pedagogia diferenciada. Neste sentido, compete
ao educador:
5 - Conceber e desenvolver o respetivo curriculo,
através da planificacao, da organizacao e da avaliagdo
do ambiente educativo, bem como das atividades e
projetos curriculares com vista & construcdo de
aprendizagens integradas (Perfil Especifico de
Desempenho do Educador de Infancia, Decreto-Lei n.°
241/2001, de 30 de agosto).
6 - Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua
intervencdo, o ambiente e os processos educativos,
bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de
cada crianca e do grupo (Perfil Especifico de
Desempenho do Educador de Infancia, Decreto-Lei n.°
241/2001, de 30 de agosto).
7 - Estabelecer de acordo com o0 seu projeto
pedagégico/curricular, os critérios que o vao orientar na
avaliacdo tanto dos processos como dos resultados.
8 - Utilizar técnicas e instrumentos de observacao e
registo diversificados que possibilitem sistematizar e
organizar a informagdo recolhida (registos de
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observacdo, portefélios, questionarios, entrevistas,
cadernetas informativas...), permitindo “ver” a crianga
sob varios angulos de modo a poder acompanhar a
evolucdo das suas aprendizagens, a0 mesmo tempo
gue vai fornecendo ao educador elementos concretos
para a reflexdo e adequacdo da sua intervencdo
educativa.

9 - Escolher e dosear a utilizacdo de técnicas e
instrumentos de observacdo e registo, tendo em
atencdo as caracteristicas de cada crianca, as suas
necessidades e interesses, bem como os contextos em
gue desenvolve as praticas. Considerando que a
avaliacd@o é realizada em contexto, qualquer momento
de interacdo, qualquer tarefa realizada pode permitir ao
educador a recolha de informacg&o sobre a crianga e o
grupo.

10 - Comunicar aos pais e encarregados de educacéo,
bem como aos educadores/professores 0 que as
criancas sabem e sé@o capazes de fazer, através de
uma informac&o global escrita das aprendizagens mais
significativas de cada crianga, realcando o seu
percurso, evolucao e progressos.

11 - Importa salientar que a avaliagdo comporta varios
momentos: planificacdo, recolha e interpretacdo da
informacéo e adaptacdo das préticas e processos que
serdo objeto de reformulacdo sempre que necessario.

12 - A avaliacdo, considerada uma componente
integrada do curriculo da Educacdo Pré-Escolar,
envolve momentos de reflexdo e decisdo sobre o
projeto pedagdgico/curricular.

13 - Tendo como principal funcdo a melhoria da
gualidade das aprendizagens, a avaliagdo implica, no
qguadro da relagdo entre o jardim-de-infancia, a familia
e a escola, uma construgcdo partilhada que passa pelo
dialogo, pela comunicacdo de processos e de
resultados, tendo em vista a criacdo de contextos
facilitadores de um percurso educativo e formativo de
sucesso.

14 - Constituindo a avaliagdo um elemento de apoio
estratégico ao desenvolvimento / regulagdo da acéo
educativa, permite, por um lado, analisar o percurso
efetuado, na sua globalidade, e, por outro lado,
perspetivar o futuro. O relatério final de avaliacdo do
projeto desenvolvido no Jardim-de-infancia, elaborado
pelo educador, devera ficar acessivel para consulta no
estabelecimento.

Artigo 68.°

1- A avaliagao dos cursos EFA é regida pela legislagao
em vigor e contemplada em regimento proprio (anexo).
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Artigo 69.°

A avaliacdo dos cursos profissionais é regida pela
portaria n°235 A de 2018 de 23 de Agosto, de acordo
com os principios enunciados no Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, e pelo regimento préprio
(anexo).

Artigo 70.°
A avaliacdo das Unidades de Formacédo de Curta
Duracao é regida pela legislacdo em vigor.

Artigo 71.°
O reconhecimento de competéncias é desenvolvido
segundo metodologias de Histérias de Vida,
respeitando o definido na Portaria n.° 232/2016, de 29
de agosto. Apresenta regimento préprio (anexo).

Artigo 72.°
1 - Os alunos abrangidos pelo Decreto -Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro, serdo avaliados, salvo o disposto nos
nameros seguintes, de acordo com o regime de
avaliagdo em vigor.
2 - O Programa Educativo Individual de que venham a
beneficiar os alunos, como previsto no ponto 6 do art®
22 do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, deve
identificar as adaptacBes no processo de avaliagéo,
como estipulado no ponto 1 do art® 24 do mesmo
Decreto-Lei.
3 - As adaptacdes ao processo de avaliacdo interna sdo
da competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa
avaliacdo nos momentos definidos pela escola para
todos os alunos.
4 — No ensino bésico, as adaptacfes ao processo de
avaliacdo externa sdo da competéncia da escola,
devendo ser fundamentadas, constar do processo do
aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.
5 — No ensino secundario, é da competéncia da escola
decidir fundamentadamente e comunicar ao Jdri
Nacional de Exames as adaptacdes ao processo de
avaliacdo externa, previstas no ponto 5 do art°28 do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
6 — No ensino secundario, a escola pode requerer
autorizacdo ao Jari Nacional de Exames para realizar
as adaptacbes ao processo de avaliacdo externa
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prevista no ponto 6 do art®28 do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.

7 — As adaptacBes ao processo de avaliagdo externa
devem constar do processo do aluno.

8 — Anualmente, o “Regulamento das Provas de
Avaliagdo Externa e das Provas de Equivaléncia a
Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundario”,
promulgado pelo Ministério da Educacéo, estabelece
as “Adaptacgbes na realizagdo de provas e exames”
passiveis de serem aplicadas, nomeadamente aos
alunos que beneficiam de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo seletivas e adicionais
previstas nos art°9 e 10, respetivamente, do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

9 - No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar
com adaptagBes curriculares significativas, do
certificado de conclusdo da escolaridade obrigatéria
deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e

a informacdo curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as areas e as
experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacao do plano individual de transi¢&o.

Artigo 73.°
1 - Aos alunos que concluam os ensinos basico e
secundario, nas diversas ofertas e modalidades do
sistema de educacéo e formacéo, é conferido o direito
a emissdo de diploma e de certificado, com
identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo com o
Quadro Nacional de QualificagBes e do nivel que lhe
corresponde no Quadro Europeu de Qualificactes,
como previsto no ponto 1 do art°31 do Decreto -Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.
2 - No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar
com adaptagbes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino
concluido e a informacédo curricular relevante do
programa educativo individual, bem como as areas e as
experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacdo do plano individual de transicdo, tal
como previsto no ponto 2 do art°’30 do Dec.-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.
3 — A emisséo dos diplomas e certificados compete ao
orgao de administragdo e gestao.
4 — Os modelos de diplomas e de certificados em
formato eletrénico das ofertas educativas e formativas
do ensino basico e secundario sdo definidos pela
Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro.
5 — Perante a conclusédo do ensino béasico ou do ensino
secundério é emitido «Diploma», o documento, pessoal
e intransmissivel, que identifica o curso realizado, o
respetivo nivel de qualificacdo de acordo com 0 QNQ e
o correspondente nivel do QEQ e, quando aplicavel, a
certificacdo de competéncias profissionais ou a
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atividade profissional para a qual foi obtida qualificacéo,
bem como a classificacao final.

6 — E emitido «Certificado», documento pessoal e
intransmissivel, que titula a concluséo do ensino béasico
ou do ensino secundario através de ofertas educativas
e formativas ndo conferentes de dupla certificacdo e
que discrimina as caracteristicas do curso realizado, o
nivel de qualificacdo de acordo com o QNQ e o
correspondente nivel do QEQ, a classificacdo final,
bem como regista a participacdo do aluno em
representacdo dos pares, a participacao em projetos e
atividades e os projetos desenvolvidos no ambito da
componente de Cidadania e Desenvolvimento

7 - E emitido «Certificado de Qualificacbes»,
documento pessoal e intransmissivel, que comprova:
7.1 - A conclusdo do ensino basico ou do ensino
secundario através de ofertas de dupla certificacéo e a
obtencdo de uma qualificagdo prevista no CNQ,
discrimina as caracteristicas do curso realizado, a
classificacéo final e regista a participacdo do aluno em
representacdo dos pares, a participacdo em projetos e
atividades e os projetos desenvolvidos no ambito da
componente de Cidadania e Desenvolvimento;

7.2 - A conclusdo com aproveitamento, no &mbito de
ofertas de dupla certificacdo, de uma ou mais unidades
de competéncia (UC) ou unidades de formacao de curta
duracdo (UFCD), desenvolvidas com base nos
referenciais do CNQ, que néo permita de imediato a
obtencdo de  qualificacdo, as quais sé&o
automaticamente capitalizaveis aquando do ingresso
noutro percurso de qualificacdo que as inclua;

7.3 - «Nivel de Qualificagdo», cada um dos niveis que
integra 0 QNQ, definido por um conjunto de descritores
gue especificam o0s resultados de aprendizagem,
definidos como indicadores de conhecimentos, de
aptiddes e de atitudes, aquando da conclusdo de um
processo de aprendizagem, conforme o disposto na
Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e o
correspondente nivel do QEQ, aprovado pela
Recomendacédo do Conselho, de 22 de maio de 2017,
relativa ao QEQ para a aprendizagem ao longo da vida,
publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia n.° C 189,
de 15 de junho de 2017.

8 - Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino
secundario, integrem a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, o certificado regista a participacao
dos alunos nos projetos desenvolvidos neste ambito.

9 -O certificado atesta, quando aplicavel, a participagéo
do aluno em representacdo dos pares em Orgdos da
escola e em atividades e projetos que contribuam para
a sua formacado pessoal e social, designadamente de
mentoria, voluntariado, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico
de vida entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no &mbito da escola.
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10 - Os critérios de elegibilidade para efeitos de
inscricao no certificado da informacao de relevo a que
se refere o nUmero anterior estéo previstos na portaria
n.° 194/2021de 17 de setembro.

11 - A requerimento dos interessados, devem, ainda,
ser emitidas pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do
respetivo agrupamento, em qualquer momento do
percurso escolar do aluno, certiddes das habilitacGes
adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas
concluidas e os respetivos resultados de avaliacao.
12- Pela emisséo das certiddes, prevista no nimero
anterior, € devida uma taxa de montante a fixar por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da educacéo, que constitui receita
propria da escola.

Artigo 74.° — EFEITOS DA AVALIACAO
1 — De acordo com o art® 22 da Portaria n°226-A/2018,
de 7 de agosto, a avaliagéo interna das aprendizagens
compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacgdo, as modalidades formativa e
sumativa.
2 - A avaliagdo formativa, enquanto principal
modalidade de avaliag&o, integra o processo de ensino
e de aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento. Como previsto no art°24 do Decreto -
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, assume carater continuo
e sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
adequados a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem. A
informacdo recolhida com finalidade formativa
fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacéo
pedagodgica, de superagdo de eventuais dificuldades
dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e
de apoio a orientagdo escolar e vocacional.
3 - A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global
sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e
traduz a necessidade de, no final de cada periodo
letivo, informar alunos e encarregados de educacgédo
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
4 - A avaliagdo sumativa formalizada no final do 3.°
periodo, tem as seguintes finalidades: a) Apreciagao
global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e
do seu aproveitamento ao longo do ano; b) Atribuigéo,
no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de
frequéncia ou de classificacdo final nas disciplinas; c)
Decisédo, conforme os casos, sobre a progressao nas
disciplinas ou transicdo de ano, bem como sobre a
aprovacao em disciplinas terminais dos 10.°, 11.°e 12.°
anos de escolaridade ndo sujeitas a exame final
nacional no plano de curricular do aluno.
5 - As disciplinas constantes dos planos curriculares
sdo objeto de classificacbes na escala de 0 a 20
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valores. Exceciona-se do disposto no nimero anterior
a Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum,
€ objeto de avaliagdo sumativa, assim como as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro
das opc¢des curriculares, nomeadamente dos DAC, que
s8o consideradas na avaliacdo das respetivas
disciplinas

6 - Adisciplina de Educacao Moral e Religiosa, quando
frequentada com assiduidade, ndo é considerada para
efeitos de progresséo de ano; os alunos excluidos por
faltas nesta realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12.° ano
de escolaridade, consoante o ano em que se verificou
a exclusdo, uma prova especial de avaliacéo,
elaborada a nivel de escola. A aprovacao na disciplina
de Educacao Moral e Religiosa, nas situagdes referidas
na alinea anterior, verifica -se quando o aluno obtém
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

7 - A avaliagcdo dos alunos nos cursos artisticos
especializados do ensino secundario integra a prova de
aptidao artistica.

8 - Nos cursos profissionais a avaliagdo sumativa
consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas,
modulos, UFCD e na FCT.

9 - A avaliacdo dos alunos nos cursos profissionais
integra a prova de aptidao profissional.

Artigo 75.° — AVALIACAO SUMATIVA.
1 - A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um
juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a
certificacdo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna nos cursos cientifico- -
humanisticos € da responsabilidade conjunta e
exclusiva dos professores que compdem o conselho de
turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagégico
b) A avaliacdo externa das aprendizagens, da
responsabilidade dos servicos e organismos do
Ministério da Educacdo, que compreende exames
finais nacionais, sendo os resultados dos mesmos
considerados para a classificacao final de disciplina.
2 - A avaliacdo dos alunos dos cursos cientifico-
humanisticos integra exames finais nacionais, tal como
previsto na legislacéo em vigor.
3 - E, ainda, facultada aos alunos do ensino secundario
dos cursos regulados pelo Decreto -Lei n.° 55/2018, de
6 de julho, arealizacdo dos exames finais nacionais que
elegerem como provas de ingresso para acesso ao
ensino superior, na qualidade de alunos autopropostos.
4 - Nos Cursos Profissionais, a avaliacdo externa das
aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da
capacidade de mobilizacéo e de integracédo de todos os
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da
avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.
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5 - A natureza externa da PAP é assegurada pela
integracdo no juri de personalidades externas e outros
representantes do setor do respetivo curso, realizando
-Se a prova hos termos previstos nos artigos 29.° a 33.°
da Portaria 235-A, de 2018, de 23 de agosto

6 - Os alunos dos Cursos Profissionais, regulados pela
Portaria 235-A, de 2018, de 23 de agosto, podem
candidatar -se, na qualidade de alunos autopropostos,
a realizacao de exames finais nacionais que elegerem
como provas de ingresso para acesso ao ensino
superior.

7 - Aos alunos dos Cursos Profissionais abrangidos por
medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas
no ambito do regime juridico da educagéo inclusiva,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
gue realizem os exames finais nacionais nos termos do
namero anterior sdo garantidas, se necessario,
adaptacdes no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 76.° - PROVAS DE EQUIVALENCIA A
FREQUENCIA.

1 - De acordo com o ponto 4 do art® 26 da Portaria
n°226-A de 2018, de 7 de agosto, podem realizar
provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos
autopropostos que se encontrem nas situacdes
previstas nas alineas a) a g) do referido ponto 4 assim
como os alunos que retinam as condig¢des referidas nos
pontos 5 a 10.

2 - Os alunos aprovados em disciplinas terminais dos
11.° e 12.° anos de escolaridade, que pretendam
melhorar a classificacdo, podem requerer a realizacdo
de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos do
disposto nos pontos 11 e 12 do art® 26 da Portaria
n°226-A de 2018, de 7 de agosto.

Artigo 77.°—= CONCLUSAO E CERTIFICACAO
1 - Concluem o nivel secundério de educacéo os alunos
gue obtenham aprovacdo em todas as disciplinas do
seu plano curricular.
2- A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, bem
como na PAP.
3 - A certificagcdo dos cursos de nivel secundario ndo
dispensa o aluno, para efeitos de candidatura ao ensino
superior, do cumprimento dos restantes requisitos a
gue estiver sujeito.

Artigo 78.°— EMISSAO DE CERTIDOES.

1- A conclusdo de um curso de nivel secundario é
comprovada através da emissdo dos respetivos
diplomas ou certificados, especificados no art® 79 do
presente Regulamento.

2 - Para a emissédo de diplomas e certificados, referidos
nos numeros anteriores, € competente o 6rgdo de
administracéo e gestao do agrupamento.
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Artigo 79.° - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
1- A avaliagédo é sistematica e continua e pode revestir
diversas modalidades (trabalhos praticos/tedricos e
escritos/orais, testes, relatérios, etc.), sendo balizada
nas diversas disciplinas, pelos critérios propostos pelos
respetivos grupos e departamentos curriculares e
aprovados pelo Conselho Pedagégico.
2 - Deverdo observar-se as seguintes normas:
a) Sdo considerados momentos de avaliacdo todos
aqueles que sejam objeto de classificacdo e integrem a
avaliagéo sumativa de final de periodo.
b) Os momentos de avaliacdo objeto de classificacédo
serdo marcados no programa informético a excecédo da
avaliagdo dos dominios da compreensdo oral, leitura e
producédo escrita nas linguas, e questfes aula pontuais
gue incidem somente sobre os contelidos lecionados
na aula;
c) Em todos os niveis de ensino s6 poderdo ser
marcados 3 momentos de avaliacdo objeto de
classificagdo, por semana e em dias diferentes;
d) Aos discentes de ensino secundario matriculados em
diferentes anos de escolaridade ndo é aplicavel o
disposto na alinea c);
e) O discente devera ser informado pelo docente do
resultado do seu trabalho, até 10 dias Gteis, para que
possa fazer a autoavaliacé@o e receber o feedback do
seu desempenho;
f) Na dltima semana de aulas de cada periodo, salvo
autorizagdo da Direcdo, ndo € aconselhavel a
realizacdo de momentos de avaliagdo objeto de
classificagao;
g) Na resolucdo de testes do ensino secundario é
obrigatdrio o uso de folhas especificas, salvo nos
casos em que as respostas devam ser dadas no préprio
enunciado;
h) A terminologia utilizada para classificacdo de testes
sera a seguinte:
e No 1° ciclo do ensino basico:

- Insuficiente - 0% a 49%

- Suficiente - 50% a 69%

- Bom - 70% a 89%

- Muito Bom - 90% a 100%
e No 2° ciclo e 3° ciclos do ensino bésico:

- Reduzido - 0% a 19%

- N&o satisfaz - 20% a 49%

- Satisfaz - 50% a 69%

- Satisfaz bastante - 70% a 89%

- Excelente - 90% a 100%
i) No 2° ciclo e 3° ciclo em todos os elementos de objeto
de classificacdo deve constar a percentagem e
respetiva mencao.
i) No ensino secundario, utilizar-se-a a escala de 0 - 20,
sem arredondamento as unidades, devendo a
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classificagdo surgir numérica e por extenso, expressa
até as décimas;

k) No 2° ciclo e 3° ciclos, coloca-se mengédo e
percentagem nos momentos de avaliagdo objeto de
classificagdo. No 1°ciclo apenas se coloca a mengéao.

[) No enunciado dos testes do ensino secundério tém
de constar a cotacdo de cada item;

m) A entrega dos momentos de avaliacdo devera ser
obrigatoriamente acompanhada da respetiva correcédo
e analise de resultados para que os discentes tenham
um feedback do seu trabalho;

n) Com até 1 semana de antecedéncia, devera ser
fornecida uma matriz aos discentes, contendo
unicamente os conteddos que serdo objeto de
avaliagéo.

0) Os trabalhos solicitados aos discentes tém como
objetivos consolidar as aprendizagens promovidas em
sala de aula e estimular o gosto pela descoberta e
dominio do conhecimento;

p) Os trabalhos objeto de classificacdo, nomeadamente
os trabalhos de pesquisa, relatérios, ensaios, videos,
devem ser realizados preferencialmente em sala de
aula;

g) Os trabalhos referidos nas alineas o) e p) a solicitar
aos alunos deverao privilegiar o principio da moderagéo
e considerar a agenda de testes estabelecida no inicio
do ano letivo, pelo Conselho de Turma, de forma a
salvaguardar a gestédo pessoal do estudo e o tempo de
descanso dos alunos. Compete ao Diretor de Turma
monitorizar esta gestao.

r) O nimero de trabalhos, referidos nas alineas o) e p),
deve ser estipulado pelo Grupo
Disciplinar/Departamento;

s) Os trabalhos, referidos nas alineas o) e p), devem
ser solicitados numa Idgica de pertinéncia, podendo, de
acordo com os critérios de avaliacdo aprovados em
Conselho Pedagégico, constituir um elemento formal
de avaliacdo.

Artigo 80.° - ALUNOS DISPENSADOS DA
ATIVIDADE PRATICA NA DISCIPLINA DE
EDUCACAO FISICA
1 - O discente pode ser dispensado temporariamente
das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.
2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0
discente deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.
3-Sempre que, por razbes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacéo fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.
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1 - Para além da sua natureza inclusiva, a escola
publica deve também incentivar o mérito. Neste
sentido, o Agrupamento implementa, de acordo com o
espirito da lei em vigor, medidas incentivadoras do
mérito, sob a forma de “Quadro de Valor e de Mérito”
2 - O Quadro de Valor e de Mérito reconhece os
discentes que revelam grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superacdo das dificuldades;
que desenvolvem iniciativas ou acgdes, igualmente
exemplares, de beneficio social, comunitario ou de
expressdo de responsabilidade ou solidariedade, na
escola ou fora dela; e os alunos que se destacam em
atividades de enriguecimento curricular,
nomeadamente em iniciativas nas quais representam,
com distincdo, o Agrupamento de Escolas de
Almodévar.

Artigo 81.°- ACESSO AO QUADRO DE VALOR E
DE MERITO
1 - Anualmente, podem aceder ao Quadro de Valor e
Mérito todos os alunos, por ciclos ou niveis de ensino,
propostos pelos respetivos conselhos de
turma/conselho de docentes, de acordo com os critérios
definidos em regimento préprio (anexo).
2- No ano final dos varios ciclos do ensino basico e
secundario devera o professor titular da turma/ Diretor
de Turma apresentar ao Conselho Pedagdgico os
alunos que rednem as condi¢cbes de acesso a esse
quadro.
3 - O Conselho Pedagégico analisa todos 0s casos
propostos e delibera acerca dos vencedores.

Artigo 82.° — DISTINCAO.

1 - Aos eleitos para o Quadro de Valor e Mérito sera
entregue um diploma, pela Diretora, do qual se extrai
c6pia a incluir no processo individual do aluno;

2 - A aceitacdo destes prémios constitui autorizagdo
bastante para que a escola utilize os direitos de imagem
dos premiados, unicamente para fins pedagdgicos e de
divulgacéo no site/jornal/facebok/quadro do
Agrupamento.

CAPITULO V — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 83. ° - ESTRUTURAS DE~COORDENAC}AO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1- A constituicdo de estruturas de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacéo e gestéo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel
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nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacéao pedagoégica de cada ano, ciclo ou
Curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2- A articulacdo e a gestdo curricular devem
promover a cooperagdo entre os docentes da
escola ou do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.
3- A articulagho e gestdo curricular s&o
asseguradas por departamentos curriculares nos
guais se encontram representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
0s cursos lecionados e o nimero de docentes.

4- Os coordenadores de departamento curricular
sao eleitos de acordo com a lei vigente constante
no Decreto-Lei n® 137/2012.

5- O Agrupamento de Escolas de Almodovar dispde
das seguintes estruturas de coordenacdo e
Supervisdo Pedagdgica:

- Grupos de recrutamento;

- Departamentos curriculares;

- Conselhos de Turma — 2° 3° ciclos do Ensino
Béasico e Ensino e Secundério;

- Conselhos de Diretores de Turma — 2°, 3° ciclos
do Ensino Basico e Ensino Secundario

6- A Supervisdo Pedagoégica é regida por
documento proéprio (anexo).

Artigo 84. ° - DEPARTAMENTOS
CURRICULARES/GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Departamento da Educacédo Pré-Escolar:
100 — Educagéo Pré-Escolar

Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico:
110 - 1° Ciclo do Ensino Basico
Departamento de Linguas

120 —-Inglés — 1.° Ciclo

200 —Portugués

220 - Portugués e Inglés

300 —Portugués

320 —Francés

330 —Inglés

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais:

230- Matemaética e Ciéncias da Natureza
500-Matematica

510- Fisica e Quimica

520- Biologia e Geologia

550-Informética

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
200 — Historia e Geografia de Portugal

290- Educacéo Moral Religiosa e Catdlica

400-Historia
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410-Filosofia
420-Geografia
430 — Economia e Contabilidade
e Departamento de Expressoes:
240- Educacéo Visual e Tecnoldgica
250- Educacéo Musical
260- Educacéo Fisica
530- Educacéo Tecnolégica
600 —Artes
620 — Educacao Fisica
e Departamento de Educacédo Especial:
910 — Educacédo Especial (Intervencdo Precoce
Psicologa Escolar e outros técnicos superiores
guando aplicavel)

e Grupo 999 - Técnicos Especializados (Centro
Qualifica e (Cursos Profissionais quando aplicavel)

Artigo 85. ° - COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS

1- Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de
escolas a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com as outras
estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento de
Escolas, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes locais do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas
de atuacao nos dominios de aplicacdo de estratégias
de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

i) Fomentar a troca de experiéncias e de saberes entre
todos os docentes do Agrupamento;

i) Apresentar ao conselho pedagégico todas as
propostas que considere relevantes para o bom
funcionamento do Agrupamento;

k) Colaborar com o conselho pedagégico, em particular
na implementacdo das decisbes relativas ao
desenvolvimento do projeto educativo e do plano anual
e plurianual de atividades;

[) Colaborar no processo de avaliacdo do projeto
educativo do Agrupamento, de acordo com as formas
definidas pelo conselho pedagdgico;

m) Elaborar o regimento interno do departamento;
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n) Exercer as demais competéncias que Ihe vierem a
ser atribuidas por lei.

Artigo 86. ° - COMPETENCIAS DOS
COORDENADORES DOS DEPARTAMENTOS

1- Ao coordenador do departamento curricular
compete:

a) Representar o0 departamento no conselho
pedagégico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacéo
entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

c) Assegurar a coordenagcdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contetdos a situacao
concreta do Agrupamento de Escolas;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos do  Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagao
pedagégica;

e) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adog¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

g) Promover a realizacdo de atividades de investigacéo,
de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

h) Proceder a avaliacdo dos docentes, de acordo com
a legislacdo em vigor;

i) Assegurar a orientacdo e coordenagdo pedagdgica
entre as diferentes disciplinas que constituem o
departamento na prossecucdo dos objetivos
estabelecidos no projeto educativo do Agrupamento e
no plano anual de atividades;

j) Procurar a articulagéo curricular entre as disciplinas
gue constituem o departamento;

k) Apresentar ao conselho pedagdgico a proposta de
critérios de avaliagdo dos alunos a ser implementada
pelo departamento;

[) Apresentar ao conselho pedagdgico a proposta do
departamento para as atividades a desenvolver;

m) Cumprir as orienta¢cdes emanadas pela Diretora ou
pelo conselho pedagdgico;

n) Apresentar o regimento interno do seu departamento
ao conselho pedagogico na primeira reuniao que se
realizar apos a sua aprovacao pelo departamento, a fim
de ser ratificado;

0) Promover a articulagao entre os diferentes niveis de
ensino;

p) Elaborar um dossier global (digital ou fisico) por
departamento curricular contendo:

() Relacdo nominal e coépia dos horarios dos
professores;

(i) Convocatorias de reunides e respetivas atas;
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(i) Determinacdes e informacdes provenientes de
qualquer dos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola;

q) Presidir as reunifes do seu departamento curricular;
r) Ler e validar as atas das reunides dos grupos
disciplinares que fazem parte do seu departamento;

s) Fazer/monitorizar, em colaboracdo com os
subcoordenadores a supervisao pedagdgica, tal como
consta no regimento desta pratica (anexo).

t) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser
atribuidas por lei.

Artigo 87. ° - FUNCIONAMENTO DOS
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1- Os departamentos funcionam em plenério e, para
além das suas reunides ordinarias, reinem:
a) Antes do inicio e no final do ano escolar;
b) Ap6s o final do ano letivo, para elaborar o relatério
das atividades desenvolvidas, apreciar a eficacia da
sua execucdo e propor recomendacfes para 0 ano
seguinte;
¢) Extraordinariamente sempre que convocados pelo
seu coordenador ou a requerimento de pelo menos dois
tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
se convocados pela Diretora;
d) Os departamentos poder&o propor a Diretora grupos
de trabalho para apoiar o seu funcionamento;
e) As reunides dos departamentos sao convocadas, por
meios informéticos e/ou afixagdo de convocatoria, com
a antecedéncia minima de 48 horas, a excecdo de
quando por urgente conveniéncia de servico haja
necessidade de proceder a sua reunido para a qual
serdo convocados com a antecedéncia minima de 24
horas;
f) De todas as reunides séo lavradas atas, em modelo
proprio.

Artigo 88. ° - GRUPO DE RECRUTAMENTO

z

1- O grupo de recrutamento é constituido pelos
respetivos docentes e presidido por um docente
nomeado para o efeito pela Diretora, ouvido o
coordenador do respetivo departamento curricular.

2- O referido docente é designado como
subcoordenador, tendo o seu mandato a duracao de
quatro anos, terminando com o mandato do
coordenador.

3- O mandato do subcoordenador pode ser revogado a
qualguer momento por despacho fundamentado da
Diretora.

Artigo 89. ° - COMPETENCIAS DO GRUPO DE
RECRUTAMENTO

1- S&do competéncias do grupo de recrutamento:

a) Proceder a andlise critica dos programas e outra
documentacdo especifica emanada do Ministério da
Educacéo;

b) Planificar as atividades do grupo de recrutamento a
longo e médio prazo;
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c) Planificar colaborativamente as matrizes dos
principais instrumentos de avaliacdo, diagnéstica e
formativa;

d) Construir conjuntamente diferentes instrumentos de
avaliacao;

e) Construir matrizes e diferentes tipos de provas de
exame ou outras, designadamente de equivaléncia a
frequéncia, de equivaléncia a exame nacional ou de
exame de escola, de acordo com o previsto na
legislacdo em vigor;

f) Propor ao coordenador de departamento para
apresentacdo em conselho pedagdgico os manuais
escolares a adotar, nos prazos estabelecidos;

g) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a
troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

h) Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica,
nomeadamente avaliagdo, e apresentar medidas para
a melhoria do desempenho dos discentes;

I) Promover o trabalho cooperativo entre docentes das
mesmas disciplinas, sobretudo os que lecionam os
mesmos niveis;

i) Incentivar, com regularidade, o debate das praticas
pedagogicas e a  supervisdo cooperativa,
particularmente entre docentes mais e menos
experientes e que, por circunstancias diversas,
registem dificuldades diferentes, incluindo de
manutencdo da disciplina ou outras, com grupos ou
turmas particularmente mais dificeis de trabalhar e de
obter um desempenho académico satisfatoério;

) Inventariar as necessidades do grupo de
recrutamento, dando conhecimento delas ao
coordenador do departamento curricular;

m) Colaborar nas atividades dinamizadas pelos
elementos do grupo disciplinar, promovendo um bom
ambiente de trabalho;

n) Propor a realizagdo de acbes de formacdo ao
respetivo departamento curricular, quando o julgar
conveniente;

0) Fazer a supervisdo pedagdgica, tal como consta no
seu regimento;

p) Elaborar o dossier de grupo tal como consta em
anexo;

g) Proceder a avaliagdo dos docentes quando
indicados pela SADD, para exercerem as funcdes de
Avaliadores Internos.

Artigo 90. ° - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
DIRETORES DE TURMA

1 — No Agrupamento de Escolas de Almodbvar, as
competéncias do Conselho de Diretores de turma estédo
definidas no Regimento do Conselho de Diretores de
turma, que se encontra em anexo.

Artigo 91. ° - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA
TURMA

1- Em cada escola, a organizagao, 0 acompanhamento
e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
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alunos e a articulagcao entre a escola e as familias é
assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-
escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo
do ensino bésico;

¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicdo:

i) Os professores da turma (incluindo o docentes de
Educacao Especial);

i) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo
do ensino basico e no ensino secundario.

2- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, a
Diretora do Agrupamento designa um Diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que
possivel pertencente ao quadro do respetivo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3- Nas reunifes do conselho de turma em que seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4- No desenvolvimento da sua autonomia, o
agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de
alunos.

Artigo 92. ° - COMPETENCIAS DO EDUCADOR DE
INFANCIA

1- Compete aos educadores de infancia promover o
desenvolvimento pessoal e social da criang¢a, planificar
as atividades, tendo em conta o seu nivel de
desenvolvimento, e promover as melhores condi¢des
de aprendizagem, em articulacdo com a familia.
Compete em particular aos educadores de infancia:

a) Planificar a intervencé&o educativa de forma integrada
e flexivel, tendo em conta os dados recolhidos na
observacdo e na avaliagdo, bem como as propostas
explicitas ou implicitas das criangas, as tematicas e as
situacdes imprevistas emergentes no processo
educativo;

b) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de
aprendizagem e outras necessidades das criancas
colaborando com os servigos especializados de apoio
educativo;

c) Elaborar, ao longo do ano letivo, a ficha de registo de
observacéo e fichas de avaliagdo de cada crianga;

d) Organizar, conservar e manter atualizados todos os
documentos e registos respeitantes as criangas, bem
como todas as informacdes pertinentes;

e) Elaborar, aplicar e reformular sempre que necessario
o plano de trabalho de grupo;

f) Manter os encarregados de educacdo informados
acerca das atitudes, comportamento e nivel de
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desenvolvimento psicolégico e intelectual dos seus
educandos;

g) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua
intervencdo, o ambiente e os processos educativos
adotados, bem como o desenvolvimento e as
aprendizagens de cada crianca e do grupo;

h) Colaborar com a Dire¢do e demais estruturas do
Agrupamento na prossecucao da missdo do mesmo e
das finalidades que presidem ao seu projeto educativo
e curricular, cumprindo as orientagcbes emanadas
daqueles 6rgéos de gestéo.

Artigo 93. ° - COMPETENCIAS DO PROFESSOR
TITULAR DE TURMA E DO CONSELHO DE TURMA

1- Aos professores titulares de turma e ao conselho de
turma (no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario) compete, em particular:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com o servigco especializado
de apoio educativo em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Aprovar, no 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario,
as propostas de avaliacdo sumativa apresentadas por
cada professor da turma, nas reunifes de avaliacdo a
realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo conselho pedagogico
sobre proposta do departamento curricular;

i) Elaborar, no ensino basico e secundario, aplicar e
reformular sempre que necessario o plano de turma;

j) Sempre que necessario, no ensino bésico e
secundario, elaborar, aplicar e reformular as medidas
previstas no Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de Julho;

i) Detetar, sinalizar e propor alunos para avaliagédo pela
equipa de Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI);

m) Sempre que convocado, participar como elemento
variavel da EMAEI;

n) Elaborar, em colaboracdo com a equipa da EMAEI
os documentos previstos no Decreto-Lei n°54/2018 de
6 de Julho;
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0) Analisar regularmente os niveis de desempenho
académico dos alunos e propor medidas para colmatar
as suas dificuldades e/ou desenvolver as suas
potencialidades de forma integrada; fazendo a
monitorizacdo dos seus resultados, podendo dar lugar
a novas e diferentes propostas de atuacéo;

p) Promover formas de atuacgé@o conjunta, de modo a
prevenir e evitar situac8es de indisciplina ou, em ultimo
caso, proceder ao seu controle e correcédo, fomentando
um ambiente propicio ao ensino e a aprendizagem;
enfatizando acdes que visem o desenvolvimento de
competéncias inter e intrapessoais, sociais e de
promogé&o dos valores universais e da cidadania;

g) Colaborar com a Dire¢cdo e demais estruturas do
Agrupamento na prossecuc¢do da missédo do mesmo e
das finalidades que presidem ao seu projeto educativo
e curricular, cumprindo as orientagbes emanadas
daqueles 6rgédos de gestéo.

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem
exigidas na lei.

Artigo 94. ° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE
TURMA

1 — No Agrupamento de Escolas de Almodbdvar, as
competéncias do Diretor de turma estdo definidas no
Regimento do Conselho de Diretores de turma, que se
encontra em anexo.

Artigo 95.° - COORDENADORES DE CURSO

1 — Ao Diretor de Curso compete a elaboracéo,
organizacdo e monitorizacdo da aplicacdo das verbas
esplanadas no Dossier Técnico- Pedagdégico do Curso
Profissional que acompanha, devendo o mesmo ser
entregue nos servigos administrativos para arquivo. As
restantes competéncias encontram-se previstas no
Regimento dos Cursos Profissionais (anexo).

Artigo 96. ° - COORDENACAO DE CURSOS
PROFISSIONAIS

1- O coordenador dos Cursos Profissionais €
nomeado pela Diretora, de entre os docentes de
carreira do agrupamento, tendo o seu mandato, a
duracao de quatro anos, terminando com o mandato da
Diretora e podendo ser revogado a qualquer momento
por despacho fundamentado da mesma.

2- Sem prejuizo de outras competéncias previstas na
lei ou que Ihe venham a ser delegadas, compete, em
especial, ao coordenador:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacéo do
Curso;

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formacao técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no
ambito das suas fungoes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem
como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacdo pedagogica, no que respeita aos
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procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
aptidao profissional e provas de recuperacao;

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragéo
do plano da FCT e dos contratos de formacéo,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos;

g) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
curso, bem como monitorizar toda a documentagéo
exigida que deve constar dos Dossiers Técnico-
Pedagdgicos;

i) Responsavel pelos dados da plataforma SIGO,
referentes aos Cursos Profissionais.

Artigo 97. ° - COORDENADORES DE DIRETORES DE
TURMA

1- O Coordenador de Diretores de Turma é designado,
de entre os Diretores de Turma, pela Diretora.

2- O seu mandato é de quatro anos, podendo ser
revogado a qualqguer momento por despacho
fundamentado da Diretora.

3- Sem prejuizo de outras competéncias, ao
coordenador compete:

a) Coordenar a Acéo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do
conselho que coordena;

c) Apresentar & Diretora um relatorio critico, anual, do
trabalho desenvolvido;

d) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de
Turma,;

e) Representar o Conselho de Diretores de Turma no
Conselho Pedagégico;

f) Apoiar os Diretores de turma no exercicio das suas
fungbes, fornecendo-lhes orientagcbes e material de
apoio, sobretudo aqueles que revelem menor
experiéncia no cargo ou maiores dificuldades no
exercicio efetivo das suas funcdes;

g) Cumprir, e fazer cumprir pelos Diretores de Turma
do seu nivel de ensino, as orientagbes emanadas pela
Diretora e pelo conselho pedagégico.

Artigo 98. ° - Seccao de Avaliagcédo de Desempenho
Docente (SADD)

A avaliacdo do desempenho dos docentes faz-se nos
termos da legislacéo em vigor e é regida por regimento
proprio (anexo).

Artigo 99. ° - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1-A avaliacdo do desempenho dos docentes faz-se nos
termos da legislacdo em vigor. A avaliacdo do
desempenho do pessoal docente visa a melhoria da
gualidade do servigo educativo e da aprendizagem dos
alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento
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pessoal e profissional dos docentes e proporcionar
orientacdes para 0 desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.
2- Constituem ainda objetivos da avaliacdo do
desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagoégica do
docente;
b) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento
individual do docente;
c) Permitir a inventariacdo das necessidades de
formacao do pessoal docente
d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento
profissional do pessoal docente;
e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de
pessoal docente;
g) Promover o trabalho de cooperacdo entre os
docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares;
h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos
prestados a comunidade;
3- A aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho
regulado no Estatuto da Carreira Docente e no presente
regulamento deve ainda permitir:
a) Identificar o potencial de evolucdo e
desenvolvimento profissional do docente;
b) Diagnosticar as necessidades de formagédo dos
docentes, a considerar no plano de formacéo de cada
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas,
sem prejuizo do direito a autoformacao.

Artigo 100. ° - DIMENSOES DA AVALIACAO

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagogica

b) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade
¢) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 101. ° - PERIODICIDADE E REQUISITO
TEMPORAL

A periodicidade e requisito temporal na avaliacdo do
desempenho dos docentes faz-se nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 102. ° - AUTOAVALIACAO

1- A autoavaliagdo do agrupamento € realizada por
uma equipa constituida para o efeito.

2. Os objetivos da autoavaliacdo do agrupamento séo
0s seguintes:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema
educativo e de cada uma das escolas que o integram,
da sua organizacao e dos seus niveis de eficiéncia e de
eficacia;

b) Apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das
politicas de educacao e formacao;

¢) Assegurar a disponibilidade de informacéo de gestédo
daquele sistema;
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d) Dotar a administracdo educativa, e a sociedade em
geral, de um quadro de informacdes sobre o
funcionamento das escolas;
e) Assegurar 0 sucesso educativo promovendo uma
cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade nas
escolas;
f) Incentivar as ac¢des e os processos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados das
escolas;
g) Sensibilizar os varios membros da comunidade
educativa para a participacdo ativa no processo
educativo;
h) Garantir a credibilidade de desempenho dos
estabelecimentos de educacéo e ensino;
i) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade
educativa, em especial dos professores, dos alunos,
dos pais e encarregados de educacdo, da autarquia e
dos assistentes operacionais, assistentes técnicos e
técnicos especializados;
j) Promover uma cultura de melhoria continuada da
organizacdo, do funcionamento e dos resultados do
sistema educativo e dos projetos.

Artigo 103. ° - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

A Equipa de autoavaliacdo do agrupamento €
constituida por elementos da comunidade educativa
(docentes, pessoal ndo docente, encarregados de
educacéo e alunos), e tem como objetivo elaborar um
relatorio de autoavaliacéo, relevando os pontos fracos
e fortes, ameacas e oportunidades do Agrupamento.

Artigo 104. ° - COMPETENCIAS DA EQUIPA DE
AUTOAVALIACAO

1- A equipa de autoavaliacdo do agrupamento é uma
estrutura, no ambito da Avaliagédo Interna das Escolas,
gue desenvolve em permanéncia a autoavaliacdo do
agrupamento nas suas diversas vertentes e conta com
0 apoio da administracdo educativa.
2- Sao competéncias da comissdo de autoavaliagdo:
a) Propor a definicho do modelo de autoavaliacdo a
seguir pelo agrupamento;
b) Propor os objetivos dos varios exercicios de
autoavaliacdo a desenvolver;
¢) Propor um conjunto de indicadores adequados aos
objetivos do processo de autoavaliacado;
d) Definir a metodologia de recolha e de tratamento de
dados;
e) Elaborar relatorios dos pontos fortes, pontos fracos e
propor planos de acdo de melhorias e fazer a sua
avaliacéo.
3- A comisséo de autoavaliacao pode ser presidida por
um docente, nomeado pela Diretora.

Artigo 105. ° - Conselho Coordenador de Avaliagédo

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) é um
orgao com a tarefa exclusiva de intervir na avaliagdo do
desempenho individual dos trabalhadores com contrato
com o Ministério da Educacdo através do sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
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Administracdo Publica (SIADAP) estabelecido pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. Este conselho tem
regimento proprio (anexo).

Artigo 106. ° - ACESSO AO RECINTO ESCOLAR
1-Tém acesso aos diversos estabelecimentos de
educacdo e ensino que integram o Agrupamento de
Escolas de Almoddvar os alunos devidamente
matriculados, o pessoal docente, administrativo e
auxiliar, pais e encarregados de educacdo, e outras
pessoas, que por motivos justificados, tenham assuntos
de interesse a tratar e devidamente autorizados pela
Direcdo do Agrupamento e/ou coordenador de
estabelecimento de ensino.

2-0O acesso aos pavilhfes de aulas fica interdito aos
encarregados de educacdo e a todas as pessoas
estranhas a escola, exceto nos casos devidamente
autorizados pela Direcdo da escola e/ou coordenador
de estabelecimento de ensino.

3-Tém acesso condicionado ao gabinete da Direcéo e
area administrativa, a cada um dos estabelecimentos
escolares do Agrupamento e a outras instalacdes, os
pais e encarregados de educacdo dos alunos que
frequentam a escola, ou qualquer outra pessoa que, por
motivo justificado, tenha interesse a tratar.

4- Os membros da comunidade escolar devem fazer-se
sempre acompanhar do cartdo eletrénico, que permita
uma rapida identificacao.

5- Para efeitos de identificacdo, o assistente
operacional em servico na portaria da escola sede do
Agrupamento solicitara aos visitantes a sua
identificacdo, bem como a indicacdo do assunto a
tratar, sendo o mesmo comunicado de imediato a
Direc&o e/ou coordenador de estabelecimento.

6-Nos estabelecimentos de educacéo do pré-escolar e
1°ciclo, dada a inexisténcia de portaria, as pessoas
externas ao estabelecimento devem dirigir-se e
identificar-se ao assistente operacional, informando-o
do que pretendem ou com quem pretendem falar.

7- Para garantir as melhores condi¢des de seguranca e
sempre que as condi¢cdes dos estabelecimentos de
ensino e de educacdo o permitam, aos pais e
encarregados de educacdo e aos visitantes em geral,
apo6s recolha de elementos constantes no bilhete de
identidade, sera entregue, pelo assistente operacional,
pontualmente um cartdo que indicara a sua qualidade
de visitante, ser restituido a saida;

8- N&o é permitido 0 acesso a pessoas que nao possam
cumprir o acima estipulado, exceto se houver
autorizacdo expressa da Diretora ou de algum
elemento da Direcdo do Agrupamento ou do
coordenador de estabelecimento.

9- N&do € permitida a entrada de quaisquer viaturas no
recinto escolar, exceto para cargas e descargas que,
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pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro
modo, para situacdes de emergéncia e para atividades
dirigidas a comunidade escolar; sempre que devida e
previamente autorizadas pela Dire¢cdo ou por algum
elemento do pessoal docente ou ndo docente com
competéncia delegada para tal.

10- Compete a Coordenadora dos Assistentes
Operacionais ou ao responsavel pela portaria, onde
esta exista, zelar para que sejam cumpridas estas
determinacdes.

Artigo 107. ° - CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR
— Escola Sede

1- Os alunos ndo podem permanecer nos corredores,
escadas e atrios dos pavilhdes de aulas e, no exterior,
nos seus espacos confinantes durante os tempos
letivos, exceto em situacdes pontuais e devidamente
autorizadas pela Direcéo.

2- O acesso a sala dos professores € interdito ao corpo
discente, bem como a elementos estranhos ao
Agrupamento, exceto com a devida autorizacgao.

3- N&o é permitido permanecer, obstruindo a
passagem, nos locais de entrada na escola e de acesso
aos blocos de aula e pavilhdes.

4- Os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o
cartdo eletrénico sempre que lhes seja solicitado por
um professor ou por um assistente operacional ou de
seguranca. Quem o ndo apresentar, e ndo sendo
possivel provar a sua qualidade de aluno da escola,
sera impedido de permanecer no recinto escolar.

5- O elevador (situado no bloco C) deve ser utilizado
apenas por pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente e para transporte de carga e sempre sob a
supervisdao de um adulto, quando se tratar de um
utilizador menor de idade.

6- O pessoal ndo docente trar4 a sua identificacdo e
funcdo que desempenha em local visivel.

Artigo 108. ° - SAIDA DO RECINTO ESCOLAR
1- Aos alunos do ensino diurno ndo é permitida a saida
do recinto escolar durante os tempos letivos, exceto
guando tiverem autorizac@o escrita dos encarregados
de educacao ou da Direcao da escola.
2- Os alunos do 2°, 3° ciclos e ensino secundario nao
podem abandonar as instalacdes escolares se néo
estiverem devidamente autorizados pelo respetivo
encarregado de educacéo na caderneta do aluno. Os
alunos poderdo abandonar as instalacdes escolares
nos ultimos tempos da manha ou da tarde desde que
se verifique o ndo desenvolvimento de atividades
letivas e ou de substituicdo nesse periodo, obtida a
respetiva autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo.
3- O Diretor de turma arquivara fotocépia da
autorizacdo, no respetivo dossier.

Artigo 109. ° - JOGOS
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1- Nao sdo permitidos quaisquer jogos de azar dentro
do recinto escolar e qualquer jogo fora dos espacos
adequados.

Artigo 110. ° - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS
JARDINS DE INFANCIA

1- A componente letiva tem a duracdo de vinte e cinco
horas semanais, distribuidas equitativamente pelos
cinco dias da semana.

2- O horério das atividades letivas é definido na
preparacdo do ano letivo de acordo com as diretrizes
do Conselho Pedagdgico.

3- A componente de apoio a familia compreende o
servigco de almogo e o prolongamento de horario que se
inicia, nos diferentes Jardins de Infancia, apés o
término das atividades letivas e que termina entre as
dezassete horas e trinta minutos e as dezoito horas e
trinta minutos, dependendo das necessidades das
familias. Este servico é comparticipado pelos pais e
encarregados de educacdo, de acordo com o0s
rendimentos familiares devidamente comprovados e
segundo normas reguladoras da responsabilidade da
Camara Municipal de Almodévar.

Artigo 111. ° - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS DO 1° CICLO

1- O horario de funcionamento nos estabelecimentos
onde funciona é definido na preparagdo do ano letivo
de acordo com as diretrizes do Conselho Pedagdgico,
abrange as atividades de enriquecimento curricular, de
acordo com as cargas horarias legalmente estipuladas.
Quando existe necessidade de horérios diferentes, por
motivos de transportes, 0s mesmos sao estudados pela
Direcdo e pela Autarquia.

2- Excecionalmente, e devidamente fundamentado,
qualquer pedido de alteracdo de horario de
funcionamento das atividades, em qualquer
estabelecimento do 1°iclo, devera ser sempre
aprovado pelo Conselho Pedagodgico.

Artigo 112. ° - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS
2° E 3° CICLOS E SECUNDARIO
1- O horério das atividades letivas é definido na
preparacdo do ano letivo de acordo com as diretrizes
do Ministério da Educacdo e aprovado em Conselho

Pedagdgico.

Artigo 113. ° - CENTRO QUALIFICA

1- O Centro Qualifica de Almodbvar encontra-se
sediado na EBS Dr. Jodo de Brito Camacho, escola
sede do Agrupamento de Escolas de Almodévar.

2- A sua misséo consiste em contribuir para a melhoria
dos niveis de qualificacdo e formacao da populacédo
adulta portuguesa, particularmente no concelho de
Almoddvar e concelhos limitrofes, concorrendo, desse
modo, para a elevacdo da qualidade de vida da
sociedade em que nos inserimos.

3- Para a prossecucao dos seus objetivos, o Centro
Qualifica de Almodévar dispbe de espacos,
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equipamentos e recursos fisicos e materiais proprios e
disponibilizados pela escola sede do Agrupamento.

4- O Centro Qualifica de Almodévar desenvolve
particularmente a sua atividade, na analise das
competéncias e conhecimentos evidenciados pelos
adultos e respetivo encaminhamento, no que concerne
a oferta formativa mais aconselhavel, a cada um dos
casos, designadamente o processo de RVC, com ou
sem necessidade de recurso a formacdes
complementares, a dinamizacéo de oferta de UFCDs, a
proposta de criacdo de cursos EFA e outros a EBS Dr.
Jodo de Brito Camacho, para resposta as necessidades
de qualificacdo e formacgé&o dos adultos.

5- Todos o0s protocolos estabelecidos pelo
Coordenador do Centro Qualifica tém de ser dados a
conhecer ao Conselho Pedagdgico, sob pena dos
mesmos nao terem legitimidade.

6- O Centro Qualifica de Almodbvar rege-se por
regulamento préprio, o qual se encontra em anexo.

Artigo 114. ° - CURSOS EDUCACAO E FORMACAO DE
ADULTOS

1- O Agrupamento de Escolas de Almododvar, oferece
cursos EFA de nivel secundério, de acordo com as
necessidades detetadas pelo Centro para a
Qualificacéo.

2- Estes cursos, funcionam em regime de horario pés-
laboral, nas instalagbes da escola sede, ou,
eventualmente, em localidades do concelho de
Almodévar.

3- Os Cursos de Educacéo e Formacao regem-se por
regulamento préprio, o qual se encontra em anexo ao
Regulamento Interno em anexo.

Artigo 115.° - SISTEMA INOVAR — REGISTO DE
PRESENCA E SUMARIO

1- Todas as horas do pessoal docente e ndo docente
(Técnicos Especializados) tém que ter,
obrigatoriamente, registo de presenc¢a e sumario;

2- Nos tempos letivos, os docentes deverdo registar a
sua presenca, sumariar, e assinalar o tipo de falta dos
discentes;

a) As aulas, mesmo que ndo dadas por motivos alheios
ao professor devem ser assinadas, e numeradas;

b) O sumario deve corresponder a matéria efetivamente
lecionada e/ou atividade desenvolvida;

3- Quando os alunos se encontrem em atividade
externa ao espaco escolar (visitas de estudo,
participacdo em atividades desportivas e outras), o(s)
docente(s) deve(m) registar no INOVAR a(s)
atividade(s) em que participaram com a referida turma.
4- Se, no(s) seu(s) horario(s), o(s) docente(s) tiverem
mais horas letivas com outras turmas, do ensino
regular, que ndo participem na atividade, a sua
auséncia sera equiparada a Servico Oficial, sendo
acionado, sempre que possivel, o plano de substituicdo
para as aulas desse docente.

5- Se, no(s) seu(s) horério(s), o(s) docente(s) tiverem
mais horas letivas com outras turmas, que ndo do
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ensino regular, ndo participantes na(s) atividade(s), a
sua auséncia sera, sempre que possivel, substituida
por um docente.
Artigo 116. ° - AULAS NO EXTERIOR DA ESCOLA
1- As aulas a ministrar no exterior da escola (dentro da
localidade) carecem de autorizacdo da Direcdo e dos
encarregados de educacéo.
2- A realizacdo de aulas no exterior do espaco escolar
carece da apresentacao/entrega a Direcdo, com a
antecedéncia minima de uma semana, descricdo da
atividade e itinerario (anexo).
Artigo 117. ° - VISITAS DE ESTUDO
1- As visitas de estudo constituem estratégias
pedagégico-didaticas que favorecem o processo de
ensino-aprendizagem, tornando-o ativo e interessante,
promovendo 0 ensino pela experiéncia/observacao
direta/investigacdo e contribuindo para a formacéo
integral do aluno.
2- As visitas de estudo sdo um meio adequado para 0s
alunos tomarem contacto com outras realidades
socioculturais, para cumprimento de programas e ainda
uma étima oportunidade de convivio.
3- No Agrupamento de Escolas de Almodbévar, as
Visitas de Estudo possuem um regulamento proprio
(anexo).
Artigo 118. ° - AULAS DE SUBSTITUICAO
1- No &mbito da organizacdo de cada ano escolar,
incumbe a Dire¢do executiva do Agrupamento:
a) Criar ou favorecer mecanismos de programacao e
planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento
dos tempos escolares dos alunos do Pré-Escolar e 1.°
ciclo do ensino basico, com prioridade para o
cumprimento do curriculo e das Aprendizagens
Essenciais de cada disciplina/area,;
b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e
materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;
¢) A concretizacdo da a) e b), é da responsabilidade dos
coordenadores de departamento do pré-escolar e 1°
ciclo, com aprovacao da Dire¢ao;
2- No Pré-Escolar e 1° ciclo, quando algum
educador/docente faltar, o servico é assegurado,
sempre que possivel, por substituicao, por distribuicdo
dos discentes por outras salas, ou por atividades
dinamizadas pela Biblioteca Escolar.
3 - Nos 2°, 3° ciclo e secundario, em caso de auséncia
de um docente de uma turma as atividades letivas
programadas, sempre que possivel, podem ser
asseguradas substituicdes, permutas ou atividades
dinamizadas pela equipa da Biblioteca Escolar.
4 - O docente que assegurar a ocupacao dos periodos
de auséncia letiva regista no programa sumarios as
atividades realizadas e as faltas dos alunos.
5 - O sumario deve sintetizar, com objetividade, as
atividades realizadas e ser registado pelos alunos no
caderno diario.
34



Artigo 119. ° - PERMUTAS
1- Em caso de auséncia do docente titular de turma as

atividades letivas programadas, a Coordenadora de
Estabelecimento/Direcdo do Agrupamento deve
providenciar a sua substituicdo, preferencialmente,
mediante permuta da atividade letiva programada entre
os docentes da mesma turma, quando aplicavel.

2- A permuta de aulas pode realizar-se entre os
docentes do mesmo conselho de turma,
preferencialmente, ou entre docentes do mesmo grupo
disciplinar.

3- A permuta ndo deve dar origem a furos no horério
dos alunos.

4- A permuta ndo deve dar origem a prolongamento do
horario letivo dos alunos.

5- A permuta de aulas deve ocorrer na mesma semana.
6- O pedido de permuta devera ser feito ao adjunto da
Direcao responsavel pelo sistema informatico interno
do Agrupamento. Devendo o docente dar
conhecimento ao Diretor de Turma, que informara os
discentes e encarregados de educacao.

Artigo 120. ° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E
COMPLEMENTO CURRICULAR

1 - As turmas envolvidas em atividades de
complemento curricular deverdo ser acompanhadas
pelos professores quando as atividades decorrerem em
periodos letivos ou forem previstas no plano anual de
atividades.

Artigo 121. ° - CLUBES
1- Os clubes séo atividades de natureza ludica, cultural
e formativa, constituindo parte da oferta educativa da
escola, e as suas finalidades séo as seguintes:
a) Contribuir para a formacgéo integral dos alunos,
estimulando a criatividade, a sensibilidade estética e o
gosto pela cultura e pelo desporto;
b) Contribuir para tornar a escola mais atrativa,
proporcionando uma saudavel e criativa ocupagéao dos
tempos livres;
c) Desenvolver as rela¢des escola/meio;
2- Aos clubes podem pertencer alunos, professores e
outros elementos da comunidade escolar.
3- A criacéo de clubes de atividades de complemento
curricular, podendo partir da iniciativa dos 6rgaos da
escola ou dos elementos da comunidade educativa,
carece de aprovacdo do conselho pedagdgico,
mediante a apresentacdo do respetivo projeto.
4- A proposta de projeto deve conter a indicacdo do
responsavel, a descricdo dos objetivos especificos e da
natureza das atividades a desenvolver, a forma de
organizacao e o respetivo funcionamento, 0s recursos
humanos, os meios materiais requeridos e a forma de
avaliacao.
5- O responsavel por cada clube é o docente/técnico
superior da escola que apresenta o projeto.
6- Compete ao responsavel:
a) Elaborar o plano de atividades do nucleo/clube no
inicio de cada ano letivo o qual, depois de aprovado
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pelo Conselho Pedagdgico, fara parte integrante do
plano anual de atividades da escola;
b) Dinamizar e coordenar as atividades do nucleo/clube
de acordo com o plano anual;
¢) Assegurar a manutengdo e bom uso das instalagdes
e equipamentos atribuidos;
d) Elaborar um balango sucinto das atividades
realizadas ao longo do ano letivo, o qual devera ser
entregue ao coordenador de disciplina/grupo
disciplinar.
7- Os clubes séo coordenados por professores da area
do projeto apresentado, designados pela Diretora.
8- Os clubes s&o regulamentados por regimento
proprio, aprovado em conselho pedagdgico.

Artigo 122. ° - DESPORTO ESCOLAR
1- O desporto escolar visa aprofundar as condi¢des
para a pratica desportiva regular em meio escolar,
como estratégia de promogédo do sucesso educativo e
de estilos de vida saudaveis. Pretende-se criar
condi¢cbes para o alargamento gradual de oferta de
atividades fisicas e desportivas, de caracter formal e
ndo formal, a todos os alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatoria.
2- O desporto escolar rege-se pelo seguinte quando
normativo:
- Quadro geral da Educacéo fisica e do Desporto (Lei
n°95/91)
- Promocgé&o do Desporto Escolar — Resolucdo da
Assembleia da Republica n° 95/2013.
- Regulamento geral das provas de Desporto Escolar
- Programa do Desporto Escolar 2021/2025.
3- O Desporto Escolar devera levar em linha de conta
as normas estabelecidas no regulamento do Programa
de Desporto Escolar e do calendéario escolar os quais
sdo publicados anualmente.
4- O Desporto Escolar é coordenado por um professor
de Educacao Fisica designado pela Diretora.
5- Compete ao coordenador do Desporto Escolar a
elaboracédo de um plano de atividades, obedecendo aos
pontos anteriores, a ser presente a conselho
pedagdgico.
6- O coordenador do Desporto Escolar é responsavel
pela manutencéo de todos os dados (quer do projeto,
dos docentes ou alunos) atualizados na(s)
plataforma(s) eletrénica(s) da DGE ou outras.
7- Os discentes s6 podem estar inscritos em dois
grupos do Desporto Escolar.

Artigo 123. ° - ATIVIDADES DE ANII\/IAQAO E DE
APOIO A FAMILIA — PRE-ESCOLAR

1- As atividades de animacdo e de apoio a familia, no
ambito da educacdo pré-escolar sdo da
responsabilidade da entidade promotora, autarquia.
2- A planificacdo das atividades de animacéo e de apoio
a familia, bem como de outras atividades
extracurriculares, devem envolver os educadores
titulares de grupo. Aos educadores titulares de grupo
compete zelar pela supervisdo pedagogica e
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acompanhamento da execucdo das atividades de
animacéo e de apoio a familia.

3- Na reunido final de cada periodo é feito um balanco
das mesmas.

Artigo 124. ° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR - 1° CICLO

1- As atividades de enriquecimento curricular, no 1.°
ciclo do ensino basico, sdo selecionadas, pela entidade
promotora, de acordo com o0s objetivos definidos no
projeto educativo do agrupamento de escolas.
2- Consideram-se atividades de enriquecimento
curricular, no 1° ciclo as atividades educativas e
formativas que incidam na aprendizagem da lingua
inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das
tecnologias da informacdo e comunicacéo, de ligagéo
da escola com o meio e de educacéo para a cidadania.
3- A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da
escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos e a formacdo e perfil dos
profissionais que as asseguram. As mesmas tém uma
duracdo semanal de cinco horas. Se os encarregados
de educacéo optarem pela frequéncia da disciplina de
E.M.R.C. pode ser deduzida uma hora semanal.
4- Neste Agrupamento de Escolas, a oferta existente é
da responsabilidade da autarquia em articulagdo com o
Agrupamento de Escolas de Almodovar.
5- As atividades de enriquecimento curricular, no 1°
ciclo, desenvolvem-se entre as 15.30h as 18.00h.
Artigo 125. ° - FREQUENCIA
1- As AEC séo de frequéncia gratuita e de inscricdo
facultativa, uma vez realizada a sua inscricdo 0s
encarregados de educagcdo comprometem-se a que 0s
seus educandos frequentem as AEC até final do ano
letivo. As AEC séo oferecidas a todos os alunos do 1.°
Ciclo do Agrupamento de Escolas de Almoddvar, sendo
a autarquia a entidade responsavel pela contratagcdo
dos recursos humanos, bem como, atestar a
idoneidade dos mesmos.
2- Os alunos inscritos tém o dever de assiduidade e de
pontualidade.
3- Os alunos tém o dever de correcéo e de obediéncia
previstos para as atividades curriculares.
4 — Caso nado se verifiquem repetidamente os
comportamentos adequados, 0s responsaveis destas
atividades deverdo reportar ao professor titular de
turma e aos encarregados de educacao dos alunos em
causa, através da plataforma INOVAR, os
comportamentos perturbadores para os proprios e para
0os colegas. Acumuladas trés informacdes desta
natureza, serd convocado o respetivo encarregado de
educacédo para procura de solucdes para o problema.
No caso de o comportamento inadequado persistir,
podera vir a ser excluido da frequéncia das atividades.
Artigo 126. ° - PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES
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1- A planificacdo das atividades de enriquecimento
curricular deve ser da responsabilidade conjunta do
professor titular e do professor da respetiva atividade.
2- As atividades de enriquecimento curricular devem
ser planificadas em parceria entre a Coordenadora do
1°Ciclo e a Autarquia, mediante a celebracdo de um
acordo de colaboragéo que deve identificar:
a) As atividades de enriquecimento curricular;
b) O horario semanal de cada atividade;
¢) O local de funcionamento de cada atividade;
d) As responsabilidades/competéncias de cada uma
das partes;
e) Numero de alunos em cada atividade.
3- Na planificacdo das atividades de enriquecimento
devem ser tidos em conta e obrigatoriamente
mobilizados 0s recursos humanos, técnico-
pedagdgicos e de espacos existentes no conjunto de
escolas do Agrupamento, assim como 0OS recursos
existentes na comunidade.
4- No momento da inscricdo, a autarquia deve
comunicar aos encarregados de educacgéo, o leque de
oferta de atividades e confirmada no inicio do ano letivo.
Artigo 127. ° - FUNCIONAMENTO
1- Podem ser utilizados para o desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular os espagos das
escolas como salas de aulas, centros de recursos,
bibliotecas, salas TIC, ou outros.
2- Além dos espacos escolares referidos no ndmero
anterior, podem ainda ser utilizados outros espa¢os ndo
escolares para a realizacdo das atividades de
enriquecimento curricular, resultantes de situa¢des de
parceria.

Artigo 128. ° - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
1- Ao departamento curricular de 1.° ciclo compete
assegurar a supervisdo pedagoégica e o0
acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem
como a articulagdo com as atividades curriculares.

2 - Por atividade de supervisdo pedagégica e
acompanhamento entende-se o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:

a) Realizagdo de reunides conjuntas entre professores
de titulares de turma e professores de AEC;

b) Programac&o conjunta de atividades;

c) Acompanhamento das atividades através de
reunibes com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de
enriquecimento curricular;

d) Avaliacé@o da sua realizagéo;

3- Em complemento da supervisédo pedagégica prevista
no numero anterior, havera lugar a reunibes dos
professores dinamizadores com o0 departamento
curricular do 1° ciclo no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo letivo. Sdo ainda realizadas, sempre que
necessario, reunides entre o professor titular de turma
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e os dos docentes de AEC para planificar atividades e
monitorizar o0 comportamento dos alunos.

Artigo 129. ° - SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1- O Agrupamento de Escolas de AlImodévar dispde de
servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagégicos que funcionam na dependéncia da
Diretora.

2- Aregulamentacéo legal estéa no disposto do Decreto-
Lei n® 137/2008, de 2 de julho.

Artigo 130. ° - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
E INCLUSAO

1- E uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola €
Coordenado pelo Coordenador do CAA.

2- Esta estrutura rege-se por regimento proprio (anexo)
e articula-se com outras estruturas de coordenacgdo e
supervisdo pedagégica ou outros parceiros ou
especialistas em dominios relevantes para o processo
de desenvolvimento e formacdo dos alunos,
designadamente:

a) Apoio Social Escolar

b) Seguranca Social

c) CPCJ de Almodévar

d) Tribunal

e) Centro de Paralisia Cerebral de Beja

f) CERCICOA

g) AET

h) Centro de Saude de Almodévar

i) Centro de Saude Mental de Beja

j) Outros

Artigo 131. ° - SERVICO DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO

1- O servico de psicologia e orientagcdo €
desempenhado por psicélogo(s) e constitui uma
unidade especializada de apoio educativo que presta
apoio psicopedagoégico e de orientacdo escolar e
profissional aos alunos, apoiando igualmente, na sua
area especifica de agéo, os pais e encarregados de
educacéo e os professores.

2- Este servico € coordenado por um coordenador
nomeado pela Diretora, com a dura¢cdo do mandato da
Diretora, podendo ser revogado a qualguer momento
por despacho fundamentado da Diretora.

2- Ao servico de psicologia e orientagdo compete:

a) Colaborar com os 6rgdos de administracéo e gestédo
do Agrupamento;

b) Promover, atividades de informacdo e orientagcdo
escolar e vocacional dos alunos;

c) Esclarecer os alunos e os encarregados de
educacdo, quanto as opc¢des curriculares oferecidas
pelas diferentes escolas da é&rea e as suas
consequéncias no que respeita ao prosseguimento de
estudos ou inser¢do na vida ativa;
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d) Em articulagho com outras organizacfes,
nomeadamente, o Instituto de Emprego e Formacgéao
Profissional, dotar a escola de meios que auxiliem os
alunos na realizacéo de estagios e no conhecimento e
acesso ao mercado de trabalho;

e) Em colaborag&o com o servigo de educacéo especial
e com os Diretores de turma, desenvolver mecanismos
que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam medidas de
compensacdo ou formas de apoio adequado nos
dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo;

f) Colaborar na elaboracdo da avaliacdo
psicopedagogica de alunos propostos pelos conselhos
de turma;

g) Colaborar na elaboragdo de um relatério técnico-
pedagégico onde se identifiquem as razBes que
determinam as dificuldades do aluno e a sua tipologia;
h) Articular a sua acdo com outros servicos
especializados, nomeadamente, das areas da saulde,
da protecdo da crianca e jovens, de modo a contribuir
para o correto diagnostico e avaliagdo de criangas e
jovens com necessidades especiais e planear as
medidas de intervencdo mais adequadas.

i) Presidir as Assembleias de Turma quinzenais, nas
turmas do 3° Ciclo.

Artigo 132. ° - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
A EDUCACAO INCLUSIVA

1- O Agrupamento de Escolas disp6e de uma Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva
(EMAEI), onde estd integrada uma Equipa de
Monitorizacdo de Comportamentos (EMC) e ¢é
regulamentada por documento préprio (anexo).

Artigo 133. ° - SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
1- O Servico de Acdo Social Escolar (ASE) do
Agrupamento de Escolas de Almodévar funciona nos
servicos Administrativos, na escola sede do
Agrupamento.

Artigo 134. ° - PRINCIPIOS GERAIS
1- A atribuicAo e o funcionamento dos apoios aos
alunos deste agrupamento, no a&mbito da acdo social
escolar, rege-se pelos normativos emanados da tutela.

Artigo 135. ° - OBJETIVOS

1- S&0 objetivos da atribuicdo dos apoios, no a&mbito do
ASE, a prevencéo da exclusdo social e do abandono
escolar e a promoc¢éo do sucesso escolar e educativo,
de modo a que todos, independentemente das suas
condic¢des sociais, econdmicas, culturais e familiares,
tenham a possibilidade de concluir com sucesso a
escolaridade obrigatoria.

2- No ambito do apoio a criacdo de condicdes
socioeconémicas para a prossecucdo dos objetivos da
educacédo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico,
compete ao ASE, com base em protocolo estabelecido
com a Camara Municipal de Almodévar, promover 0s
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servicos de natureza social, econémica e cultural, de
forma a colmatar as deficiéncias detetadas em familias
carenciadas.

Artigo 136. ° - RESPONSABILIDADES E
COMPETENCIAS

1- A responsabilidade do Estado pela prestacédo dos
apoios no ambito da acéo social escolar é partilhada
entre a administracéo central e os municipios.

2- Os servicos de acédo social escolar no ensino pré-
escolar e 1° ciclo do ensino béasico sdo da
responsabilidade da autarquia conforme legislagdo em
vigor.

3- Os servigos de agdo social escolar no 2° e 3° ciclos
do ensino bésico e ensino secundario regem-se pela
legislacdo em vigor e prestam apoio aos alunos no que
respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacéo,
transporte, livros e material escolar.

Artigo 137. ° - MODALIDADES DOS APOIOS

1- Constituem modalidades de apoios no ambito da
acdo social escolar os apoios alimentares, o0s
transportes escolares, o alojamento, os auxilios
econdémicos, a prevencdo de acidentes e 0 seguro
escolar, destinados aos alunos dos ensinos basico e
secundario que frequentam as escolas do
Agrupamento.

Artigo 138. ° - ESCALOES DE RENDIMENTO E APOIO
1- O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no
ambito da acgdo social escolar previstos na legislagédo
em vigor, bem como o seu caracter integral ou parcial,
gratuito ou comparticipado, sdo determinados em
funcéo da situacdo dos alunos ou dos seus agregados
familiares e em particular da respetiva condicéo
socioecondmica.
2-Aos diferentes escalBes de apoio correspondem o
acesso a diferentes beneficios, diferentes niveis de
beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipacdo
pelos beneficios recebidos, quando seja caso disso.

Artigo 139. ° - CENTRO QUALIFICA
O Centro Qualifica enquanto estrutura visa a promog¢ao
da qualificagéo da populacdo jovem e adulta do sistema
educativo onde se insere, dispbe de regimento préprio
(anexo).

Artigo 140. ° - ATRIBUICOES

Sao atribui¢cdes dos CQ:
1- O encaminhamento para ofertas de educacdo e
formagcdo que melhor se adequem ao perfil e as
necessidades, motivacdes e expetativas de cada jovem
e de cada adulto.
2- O reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias adquiridas ao longo da vida, para efeitos
de posicionamento em percursos de qualificacao.
3- O reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias adquiridas ao longo da vida, para efeitos
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de obtencdo de um nivel de escolaridade e de
qualificacéo.

Artigo 141. ° - BIBLIOTECA ESCOLAR
1- A biblioteca escolar é uma estrutura pedagodgica que
apoia a comunidade educativa e que se constitui como
um recurso afeto ao desenvolvimento das atividades de
ensino, atividades curriculares néo letivas e atividades
de tempos livres e ladicos.
2- As bibliotecas escolares/centros de recursos do
Agrupamento de Escolas de Almodbvar tém sede na
EBS Dr. Jodo de Brito Camacho e na EB de Almodévar.
3- Sem prejuizo de outros objetivos, as
bibliotecas/centros de recursos visam:
a) Possibilitar o acesso a toda a populagdo escolar a
consulta e leitura de livros, periédicos e outro tipo de
documentos em diferentes suportes, bem como o
acesso a internet;
b) Estimular habitos de pesquisa através do recurso a
meios de informacéao diversificados;
¢) Fomentar o gosto pela leitura;
d) Proporcionar ocupacéo orientada de tempos livres;
e) Apoiar a realizacéo de trabalhos escolares;
f) Promover a socializa¢é@o dos alunos e criar habitos de
comportamento social e cultural.

Artigo 142. ° - ORGANIZACAO

1- A organizacéo e gestéo da biblioteca incumbe a um
professor bibliotecério, nos termos da legislagdo em
vigor, que devera deter competéncias nos dominios
pedagégicos, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacao e das ciéncias documentais.
2 - O Coordenador da BE tem as seguintes func¢des,
sem prejuizo de outras a definir em regimento préprio
(anexo):
a) Promover a integracdo da biblioteca na escola;
b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos
humanos e materiais a ela afetos;
c) Definir e operacionalizar, em articulacdo com a
Direcdo, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;
d) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informacéo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;
e) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos
dentro e fora da escola.
3- O professor bibliotecario devera possuir formagéo ou
vasta experiéncia em:
a) Ciéncias documentais;
b) Formagéo continua na area das bibliotecas;
¢) Formacdo em técnico profissional Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas;
d) Comprovada experiéncia na organizacdo e gestdo
das bibliotecas.
4- Deve apresentar um perfil funcional que se aproxime
das seguintes competéncias:
a) Competéncias na area do planeamento e gestédo
(planificacdo de atividades, gestdo do fundo
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documental, organizacdo da informacéo, servicos de
referéncia e fontes de informacdo, difusdo da
informacéo e marketing, gestao de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular
nas da leitura e da informacéao;

¢) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em
rede;

d) Competéncias na area da avaliacao;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 143. ° - EQUIPA PLANO TECNOLOGICO DA
EDUCACAO
A equipa do Plano Tecnolégico de Educacéao (PTE) é
uma estrutura de coordenac¢éo e acompanhamento dos
projetos do PTE ao nivel do agrupamento que visa dar
resposta aos desafios decorrentes do crescimento do
parque informatico e tem como missdo zelar pela
manutencdo e assisténcia técnica, seguran¢ca dos
recursos tecnolégicos e gestao eficiente dos mesmos e
das diferentes plataformas informéticas. Esta equipa é,
também, responsével pelo Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital Escolar (PADDE).
Artigo 144. ° - COORDENACAO
1 - A funcéo de coordenador da equipa PTE € exercida,
por ineréncia, pela Diretora da escola, podendo ser
delegada em docentes da escola que relnam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestéo
adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacéo
global dos projetos do PTE ao nivel do agrupamento.
2 — O coordenador da equipa PTE é designado pela
Diretora, de entre os professores/educadores do
Agrupamento.
3 - Para apoiar o exercicio de fun¢des do coordenador,
a Diretora pode criar uma equipa de apoio técnico-
pedagégico.
4 — O mandato do coordenador tem a duracéo de quatro
anos e cessa com o mandato da Diretora.
5 — O coordenador do PTE pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado da Diretora.
6 — O exercicio do cargo de coordenador é efetuado
nas horas de componente nao letiva.
Artigo 145. ° - COMPETENCIAS
1-A equipa PTE exerce as seguintes
funcdes/competéncias ao nivel do respetivo
agrupamento:
a) Elaborar na escola um plano de acdo anual para as
tecnologias de informacédo e comunicacéo (plano TIC).
Este plano visa promover a utilizagdo das TIC nas
atividades letivas e néo letivas, rentabilizando os meios
informéticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano TIC devera ser concebido no
guadro do projeto educativo do agrupamento e integrar
o plano anual de atividades, em estreita articulagéo
com o plano de formagéo;
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b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos
do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area de
TIC na educacdo, em articulagdo com 0s servicos
regionais de educacdo e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

¢) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino,
na aprendizagem, na gestdo e na seguran¢a ao nivel
do Agrupamento.

d) Colaborar no levantamento de necessidades de
formacao e certificacdo em TIC de docentes e nao
docentes;

e) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos,
sistemas e plataformas tecnoldgicas instaladas, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as
escolas e das empresas que prestem servicos de
manuten¢do aos equipamentos;

g) Distribuir e receber os kits Tecnoldgicos, no ambito
da “Escola Digital”;

h) Atualizar a informacgéo sobre os Kits Tecnolégicos,
distribuidos, na plataforma do Ministério da Educacao;
i) Implementar os procedimentos e medidas provindas
do projeto “Escola Digital”;

j) Elaborar, monitorizar e avaliar o PADDE
implementado no agrupamento;

k) Elaborar um manual de procedimentos da utilizagédo
do kit tecnoldgico (anexo);

k) Elaborar um balanco final para apresentar a Equipa
de Autoavaliagdo e Conselho Pedagdgico.

Artigo 146. ° - SALAS DE AULA
1- As salas de aula destinam-se unicamente aos
professores e seus alunos. Excetuam-se as situagfes
devidamente planificadas/agendadas que incluam a
participacdo de outros intervenientes.
2- Nas salas de aula nédo é permitido:
a) O consumo de alimentos solidos e liquidos, exceto
agua, em momentos esporadicos e devidamente
justificados;
b) O funcionamento de teleméveis, headphones, MP3,
IPOD e outros nas salas de aula, centro de recursos ou
outros locais onde se desenvolvam atividades letivas,
exceto agua, em momentos esporadicos e
devidamente justificados;
¢) Quaisquer equipamentos, passiveis de perturbagdo
do normal funcionamento das aulas e captacdo de
imagem;
d) A permanéncia dos alunos, para além dos tempos
letivos, sem a presenca do professor.
3- O professor ndo deve sair da sala no decorrer da
aula, salvo por motivo de forca maior, comunicando o
facto ao funcionario de servico.
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4-N&o deve ser permitida a saida dos alunos durante
as aulas, exceto em situacdo de forca maior.

5- O professor é responsavel pela disposicdo e
arrumacgdo pedagdgica da sala durante a sua aula,
repondo a arrumacédo prévia antes de sair e deixando
todo o espago e equipamento, incluindo o quadro, as
mesas e 0 chao, limpos e arrumados e as janelas e
portas devidamente fechadas e trancadas, bem como
as luzes, os aquecedores elétricos e todo o material
informéatico desligados.

6- Os discentes tém tolerAncia de 10 minutos no
primeiro tempo da manha e da tarde.

Artigo 147.° - SALA DE PESSOAL DOCENTE — Escola
Sede

1- A sala de professores destina-se ao convivio de
professores e trabalho individual dos mesmos.

2- E também um espaco de publicitagéo de legislacdo
e informacdes diversas.

3- O acesso e permanéncia na sala do pessoal docente
s6 sdo permitidos a docentes do Agrupamento.

4- O acesso e permanéncia de visitantes na sala do
pessoal docente sé sera permitido, quando a natureza
do assunto a tratar aconselhe a sua utilizacdo e néo
haja outro espaco disponivel, apds prévia autorizacéo
da Diretora.

5- E permitido o acesso para tarefas de arrumacao e
limpeza.

6- A sala de professores dispde de painéis informativos,
gavetas de distribuicdo individual de correspondéncia,
cacifos individuais para docentes e ainda um espaco
com frigorifico, maquina de café e outros equipamentos
de conforto que permitam aos docentes o0 aquecimento
de refei¢cBes trazidas de casa. Ndo é permitida a
utilizagédo de equipamentos alimentados a gas.

7- Os docentes sdo responsaveis pela manutencéo dos
cacifos e pelas chaves respetivas, devendo fazer
entrega das mesmas no final do ano letivo, caso cesse
fungbes no agrupamento, bem como pelo restante
equipamento que ali se encontre para seu uso
exclusivo.

Artigo 148. ° - SALA DE TRABALHO-Escola Sede
1- A sala de trabalho destina-se a trabalho individual

e/ou de reunides de grupos de docentes.

2- A sua utlizacdo destina-se exclusivamente a
trabalho docente e de atendimento a encarregados de
educacéo.

3- A circulacdo de encarregados de educacdo somente
pode ser feita mediante o acompanhamento de um
docente, de acordo com o teor do assunto que vise
abordar.

4- A sala de reunides dispde de computadores com
ligacdo em rede e conectividade aos programas
informaticos em uso no Agrupamento — INOVAR e
outros.

5- A sala disp6em de cacifos, com chave, para que
cada Diretor de Turma guarde informacgBes pessoais
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dos discentes, assegurando assim, a protecdo de
dados.
6- Reunides com teor de confidencialidade entre Diretor
de Turma e Encarregado de Educacéo séo realizadas
na sala C4.

Artigo 149. ° - SALA DE CONVIVIO DE ALUNOS
1- A sala de convivio dos alunos é um espaco destinado
ao convivio, ao lazer, ao divertimento e a leitura
informal.
2- Os discentes deverdo obedecer sempre as
indicacdes dadas pelo(s) assistente(s) operacional/ais
presente no local e/ou docentes, sendo a
desobediéncia e o insulto a estes considerados
infracbes graves ou muito graves e, por conseguinte,
suscetiveis de penalizacdo, nos termos do Estatuto do
Aluno do Ensino N&o Superior e do presente
Regulamento.
3- Qualquer desrespeito pelas regras de utilizacdo do
espaco e cumprimento dos deveres de aluno é passivel
da aplicagcdo de medidas disciplinares, conforme a
situacao ocorrida.
4- Um assistente operacional assegura o bom
funcionamento, a limpeza e a organizacdo deste
espago.
5- O responsavel por qualquer dano devera assumir 0s
custos e/ou reparacdo do mesmo.

Artigo 150. ° - SALA DE PESSOAL NAO DOCENTE
1- A sala do pessoal ndo docente € um espaco para
descanso dos funcionéarios, guarda dos seus bens
pessoais e publicitacdo de informacdes que a este
pessoal digam respeito.
2- A sala do pessoal ndo docente, s6 é permitido o
acesso e permanéncia daquele pessoal.
3- O Pessoal Ndo Docente é responsavel pela
organizacdo e manutencdo do espaco e responsavel
pelas chaves dos respetivos cacifos.

Artigo 151. ° - LABORATORIOS
1-Os laboratérios (C6, C7, C13) sdo um espaco de
prudéncia e cooperagéo. Deste modo é possivel evitar
qualquer acidente.

2- Os discentes deverdo seguir regras gerais de
seguranca e demais indicagfes especificas do
professor da disciplina.

3- Durante a permanéncia no espago do laboratorio é
proibido comer, beber ou manusear alimentos, tocar,
cheirar, provar ou beber qualquer produto quimico.

4- No laborat6rio, deve constar um inventario atualizado
de todo o material.

5- Qualquer baixa de material sera declarada em folha
prépria e entregue pelo professor ao subcoordenador
de grupo.

6- Os materiais dos laboratérios e arrecadagfes devem
estar sempre fechados a chave e esta em local a indicar
pelos docentes do grupo.
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7- Se ocorrer qualquer acidente, mesmo que seja ou
pareca de pequena importancia, ou se houver duvidas
na execucdo do trabalho, o aluno devera chamar de
imediato o professor.
8 - E nomeado, anualmente, pela Diretora, um docente
do grupo 510 ou 520 para ser responsavel pela
seguranca e manutencdo destes espacos. O docente
integra a Equipa de Seguranca do agrupamento.
Artigo 152. ° - AUDITORIO
1- O auditério situa-se no Bloco C (Sala C1) e a sua
utilizacéo carece de requisicdo prévia e atempada junto
da Assistente Operacional de Apoio ao Bloco, que
confirmard junto do subdiretor ou da Assessora da
Direc&o da disponibilidade do espaco para a data, hora
e atividade pretendida, ap6s o que podera confirmar a
sua disponibilidade, ou ndo, ao requisitante.
2- A requisicao devera ser feita com o minimo de 2 dias
teis.
3- O auditorio sera utilizado para a realizagdo de
atividades como conferéncias, debates, palestras,
exposicdes, mostras de produtos e provas de aptiddo
diversas, etc. para grandes grupos, em detrimento da
realizacdo de atividades individuais ou com pequenos
grupos.

Artigo 153.° - SALAS DE INFORMATICA

1- A gestao e o funcionamento das salas de informatica
(Al, A6, B1, B6, C5, C2) sdo da responsabilidade do
subcoordenador TIC, visando uma eficaz utilizacdo dos
recursos ao nivel educativo e assegurando a disciplina
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — um
espaco préprio e adequado.

2-Todos os docentes, no desenvolvimento das suas
atividades curriculares ou de conteddos transversais,
podem utilizar a sala de informatica, desde que
disponivel e de acordo com as regras de gestdo e
funcionamento definidas em regimento proprio.

Artigo 154. ° - INSTALACOES DESPORTIVAS
1- As instalacdes desportivas devem funcionar sob a
responsabilidade dos docentes de Educacéo Fisica, de
modo a possibilitar aos alunos a aquisicdo das
competéncias definidas no curriculo para essa area
disciplinar.
2- O apoio ao seu funcionamento é exercido por um
Assistente Operacional, devendo o mesmo zelar pela
ordem e manutencdo das instalacbes e providenciar
gue estejam sempre aptas para a realizacdo de
qualquer atividade.
3- A entrada no Pavilh&o Desportivo far-se-4, sempre e
s6, na presenca do professor.
4- A entrada ou saida deste espaco sera sempre de
forma ordeira, sem gritos ou atropelos.
5- Os alunos devem ter equipamento adequado.
6- Devem cumprir as normas e as instrucées do
professor.
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7- Devem utilizar materiais e equipamentos desportivos
com autorizacdo do professor.

8- Os alunos que, por motivo de doenca, auséncia de
material ou outro que os impeca de participar na aula
pratica ficam a assistir e elaboram um relatério a
entregar ao professor no final da mesma, salvo outras
orientacdes dadas pelo docente.

9- Os alunos referidos no ponto anterior devem fazer-
se acompanhar da justificacdo do encarregado de
educacdo ou do atestado médico, quando estiver
impedido de realizar qualquer atividade fisica por
motivo de doenca.

10- No final da aula, devem os alunos dirigir-se aos
balneérios para realizarem a sua higiene pessoal.

11- N&o devem usar o espaco dos balnearios para
brincadeiras ou barulho;

12- No final do duche, os alunos tém o dever de fechar
bem as torneiras;

13- Os balnearios estarao fechados a chave no decurso
das aulas, evitando o seu uso indevido. Seréo
reabertos no término de cada aula;

14- Os alunos devem colocar os seus valores num saco
proprio que é entregue ao docente ou funcionario que o
devolvera no final da aula;

15- Os alunos que ndo cumpram as normas seréo
disciplinarmente responsabilizados por isso;

16- Na utilizacdo de espacos desportivos, os alunos
nunca devem tomar qualquer atitude que ponha em
causa a sua integridade fisica e a dos outros.

17- Outras normas constardo de Regulamento
Especifico sobre a pratica desportiva e Desporto
Escolar.

Artigo 155. ° - ESPACOS PARA DIVULGACAO DE
INFORMACAO

1-Qualquer material afixado ou distribuido no recinto
escolar (incluindo as vedagbes das escolas do
agrupamento) deve ter a identificacdo dos
responsaveis pelo seu contetdo e pela sua afixagao ou
distribuicdo, bem como a data em que a mesma foi
efetuada, sendo necessariamente rubricados por um
elemento da Direcdo que, desta forma, manifesta a sua
autorizagdo a afixacao.

2-A afixacdo de informacdo que decorre de funcbes
docentes ou inerente a cargos nao carece de
autorizagdo prévia.

3- Qualquer outro tipo de informacéo ou publicidade s6
podera ser afixada ou distribuida apos autorizacdo da
Direc&o e com indicacgfes precisas do local de afixacao.
4- O material afixado deve ser retirado logo que se
encontre desatualizado, designadamente por quem foi
responsavel pela sua afixacéo, no caso dos docentes,
ou discentes, e pela Chefe das Assistentes
Operacionais, ou quem ela designar, nas restantes
situacoes;
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5- Os docentes e 0 pessoal ndo docente tém direito, de
acordo com a legislacdo em vigor, a serem
representados por delegados ou comissdes sindicais.
6- Os sindicatos tém direito, no Agrupamento, a
espacos proprios destinados a afixacao de informacao.
7- Sempre que possivel, sera prestado apoio técnico
aos delegados/comissdes sindicais, nomeadamente
através da cedéncia de instalacoes.

8 - Os espacos digitais para divulgacdo de informacéo
autorizada séo: site do agrupamento, facebook do
agrupamento, site da Biblioteca Escolar, Blogue da
Biblioteca Escolar e jornal Horizontes do agrupamento.

Artigo 156.° - NECESSIDADES DE MATERIAL

1- As rela¢des de necessidade de material devem ser
entregues aos Servicos Administrativos, através do
Coordenador do Departamento, Subcoordenador do
Grupo de Recrutamento, Coordenadores de clubes,
Diretor de Curso, Coordenador do Centro Qualifica e
Coordenador da Biblioteca Escolar.
2- Os pedidos de material ttm de ser feitos até ao ultimo
dia do més de fevereiro.
3- Os pedidos, dependendo do valor, sdo analisados
pelo Conselho Administrativo.

Artigo 157. ° - REQUISICOES
A utilizacdo das salas especificas devem ser
requisitadas junto das assistentes operacionais dos
respetivos blocos.

Artigo 158. ° - INVENTARIOS
1- Todos os departamentos curriculares, clubes,
nucleos e demais sectores de atividade devem elaborar
e manter atualizados os inventarios dos bens
duradouros a seu cargo.
2- Considera-se “bem duradouro”, aquele que, se
presume, ira ter uma duracao superior a um ano.
3- Os inventarios elaborados devem conter:
a) Designacéo do bem;
b) Quantidades;
4 - No caso dos materiais adquiridos através de verbas
do POCH, devem ficar identificados no inventario..
5- Em local visivel e no espaco/instalacbes em que se
encontram os bens deve ser afixado um exemplar do
inventario dos bens em causa.
6- No final de cada ano letivo, é entregue aos servicos
administrativos um exemplar em formato digital,
atualizado, do inventario de cada sector com as
anotacdes que se julguem pertinentes, nomeadamente
no que se refere a substituicdo ou reparacdo dos
equipamentos avariados.
7- Os Servicos Administrativos encaminham para quem
de direito a necessidade de manutencdo dos
equipamentos identificados.

Artigo 159. ° - SERVICOS DE APOIO
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1- O Agrupamento de Escolas de AlImoddvar possui um
sistema informatico em rede em todos os postos de
prestagdo de servigos a comunidade: Portaria, Servigos
Administrativos, Refeitério, Bufete, Papelaria e
Quiosque.

2 — A gestdo, monitorizacdo e manutencdo deste
sistema é da responsabilidade da autarquia.

3 — Todas as compras ou transacgdes efetuadas nos
servicos referidos anteriormente sao realizadas apenas
através da utilizacdo de um cartdo de identificacéo,
pessoal e intransmissivel.

4 — O modo de funcionamento de todo o sistema e sua
divulgacao é da responsabilidade da autarquia.

5- Sao considerados servicos de apoio a acdo
educativa do Agrupamento de Escolas de Alimodbvar:
a) Servicos Administrativos;

b) Papelaria

c) Bufete

d) Cozinha/Refeitério

e) Cartéo eletronico

Artigo 160. ° - Equipa de Seguranca

1- A Equipa de Seguranga € nomeada anualmente pela
Diretora, sendo constituida pelos elementos do Clube
da Protecdo Civil, por um elemento da Equipa de
Monitorizacao de Comportamentos; pelo
Representante da Seguranca dos Laboratorios, pela
Coordenadora dos Estabelecimentos Escolares e pela
Chefe das Assistentes Operacionais da escola sede.
2 - A Equipa de Seguranca € coordenada por um dos
membros desta equipa, nhomeado anualmente pela
Diretora.
3- Compete a esta equipa:
a) Informar a entidade responsavel pelas
infraestruturas do agrupamento, Camara Municipal de
Almodévar, das situagBes que requerem manutencao,
reparacdo e que constituam um perigo para a
comunidade escolar;
b) Articular com a GNR a vigilancia do espaco escolar;
c) Articular com os Bombeiros Voluntarios de
Almoddvar os simulacros na Rede de Incéndios;
d) Acompanhar as visitas anuais da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo.

Artigo 161. ° - PLANO DE EMERGENCIA
1- O Plano de Emergéncia do Agrupamento de Escolas
de Almodbvar é da responsabilidade da Céamara
Municipal de Almodévar.
2- Compete a autarquia monitorizar e verificar se todo
o edificado deste agrupamento cumpre as normas de
seguranca em vigor.
3- Todos os edificios devem possuir um exemplar do
plano de emergéncia para consulta.
4- Os Planos de Emergéncia do edificado devem estar
no site do agrupamento.
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5- Deverdo ser executados periodicamente o0s
exercicios prescritos na lei, em articulacéo, ou ndo, com
outros agentes locais: Protecdo Civil, Bombeiros
Voluntarios de Almoddvar e GNR.

Artigo 162. ° - PROCEDIMENTOS GERAIS DE
EMERGENCIA

1- Todos os elementos da comunidade educativa
deverdo respeitar as normas de seguranca escritas e
verbais em vigor, aplicadas no Agrupamento e
definidas no Plano de Emergéncia e demais legislacéo.
2- Em situag&o de perigo iminente, com necessidade
de evacuar espacos escolares, adotar-se-80 0s
seguintes procedimentos:
a) Nas salas de aula, os alunos obedecem e cumprem
as indicacfes dadas pelo seu professor;
b) O professor orienta, de forma organizada, a saida
dos alunos da sala de aula o mais rapidamente
possivel;
¢) O professor é o Ultimo a abandonar a sala de aula;
d) O professor acompanha o0s seus alunos e
permanece nos locais previamente estabelecidos,
aguardando instrucdes das autoridades competentes;
e) Quem néo se encontre em sala de aula deve dirigir-
se ordeiramente para os lugares atras mencionados;
f) Os assistentes operacionais colaborardo ativa e
calmamente no acompanhamento de alunos e no
rigoroso cumprimento do plano de evacuagao;
3- As plantas de evacuacao deverdo estar afixadas nos
locais previstos.
4- Duas vezes por ano devem simular-se situa¢des de
perigo, com evacuacao do recinto escolar.

Artigo 163. ° - ACIDENTES E DOENCA SUBITA
1- Em caso de acidente e/ou doenca subita dos alunos,
na escola ou jardim-de-infancia ou ainda em visita de
estudo ou no decurso de uma atividade no exterior,
devera proceder-se do seguinte modo:
a) A ocorréncia devera ser sempre e imediatamente
comunicada a Direcdo ou ao coordenador de
estabelecimento, e ao encarregado de educacgdo do
aluno, para o que se contara, sempre que possivel,
com o auxilio de um assistente operacional e de um
técnico administrativo;
b) Devera contatar-se de imediato a linha telefénica de
emergéncia médica e seguir escrupulosamente as suas
instrucdes, solicitando o envio de uma ambulancia, se
for necessério, que transporte o aluno ao centro de
saude ou ao hospital mais préximo, de acordo com as
instrucdes da linha da emergéncia médica, sempre
acompanhado por um assistente operacional ou
professor disponivel, até a chegada do encarregado de
educacéo.
c) Os processos referentes aos acidentes escolares
dos alunos deverdo ser participados em impresso
proprio e encaminhados com a maior celeridade
possivel, no préprio dia da ocorréncia, ou se tal nao for
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possivel, no primeiro dia dutil seguinte, para o
funcionario responsavel pela acao social escolar.

d) Sempre que necessario, o regresso do aluno e do
seu acompanhante, a escola ou a casa, dever-se-a
fazer através de transporte adequado, sob a
responsabilidade dos servigos de salde.

Artigo 164° - DIREITOS E DEVERES

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democrético, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade
da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Conveng¢do Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianga e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo
da humanidade.

Artigo 165° - DIREITOS

1- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em raz&8o da origem
étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condig&o econdmica, cultural ou
social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas
ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade,
de acordo como previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
qguadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto
educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em acfes
meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedade em
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geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acéo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios € meios
complementares que reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigcos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecéo
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracao e gestdo da
escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
presente regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos 0s assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacédo e ocupacédo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
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equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do presente regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, definidas pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas
g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada
ao aluno, nos termos previstos na Lei n°® 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 166° - REPRESENTACAO

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e séo representados
pela associagdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 6rgéos de direcdo da escola, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos da lei.

2- A associacao de estudantes e os representantes dos
alunos nos érgaos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar a Diretora a realizagdo de reunibes para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizacdo de reunibes da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4- Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa,
o Diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacao dos alunos da turma na
reunido referida no niUmero anterior.

5- N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s
alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos da Lei 51/2012.

Artigo 167° - DEVERES
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo

40.° da Lei 51/2012 e dos demais deveres previstos
neste regulamento interno da escola, de:
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a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientac6es dos professores relativas ao
seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugbes dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragéo na escola de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagéo
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
0s membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
gue atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacéo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacado ou da
direcao da escola;

n) Participar na eleicAo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;
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g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicaces informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunies de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e néo letivos, sem autorizacdo da
Diretora da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢gfes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Artigo 168° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 10.° e no ponto 3 do artigo 13° da Lei 51/2012.
2- Os pais ou encarregados de educacédo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
ndmero anterior.
3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para
0 aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
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demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacbes dos
professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da
sua idade, ao processo de ensino.
4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio,
nos termos em que € definida no niamero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e nado letivas em
gue participem ou devam participar.
5- Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua
comunicacao aos pais ou ao encarregado de educagéo
séo fixadas no presente regulamento interno.

Artigo 169° - FALTAS E SUA NATUREZA
1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3- As faltas séo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de turma em suportes
administrativos adequados.
4- As faltas resultantes da aplica¢do da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
5- Compete a Diretora garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este
possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagogicas e administrativas.
6- A participagdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 170° - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1- S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educacgédo ou pelo aluno
guando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
gue a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacéo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gque exercem fun¢des publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e
o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que nédo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentacéo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas
de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pela Diretora, pelo Diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada
no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita,;

2- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educacgéo
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor
titular da turma ou ao Diretor de turma, com indicaco
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno
do ensino secundério.
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3- O Diretor de turma, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previa-
mente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da
mesma.

5- Nas situacfes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou
pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo
regulamento interno, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta.

Artigo 171° - FALTAS INJUSTIFICADAS

1- As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos
do artigo 16° da Lei 51/2012;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificac@o ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2- Na situagéo prevista na alinea c) do numero anterior,
a nao aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3-As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 172° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1- Em cada ano letivo, as faltas injustificadas néo
podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2- Nas ofertas formativas profissionalmente
gualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o0 aluno encontra-se na situacao de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos na regulamentacao propria ou
definidos, no quadro daquela, no regulamento interno
da escola.
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3-Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

4-A notificacao referida no nUmero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5-Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a respetiva comisséo de prote¢éo de criancas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacéo, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 173° - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO
LIMITE DE FALTAS

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.°1 do artigo 18.° da Lei 51/2012 constitui
uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com
0 estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo 18.°
da lei citada constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa e, sem prejuizo
de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.

3- O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos
artigos 44.° e 45.° da Lei51/2012.

4- Todas as situacles, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo s&o
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educacgdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.
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6- A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
presente regulamento relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Artigo 174° - MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE
INTEGRACAO

1- Para o0s alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° da Lei 51/2012 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
os alunos e os seus encarregados de educacdo séo
corresponsaveis.

2- O disposto no namero anterior € aplicado em fungéo
da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situag&o concreta do aluno.

3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
gquando a elas houver lugar, sédo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagoégico e previstas no presente regulamento, as
guais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4- As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5- As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no artigo 20.° da
Lei citada ocorrem apds a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

6- A aplicacdo destas atividades é orientada pelo
“Guido para aplicacdo das atividades de Recuperacéo"
(drive, pasta “DTs”)

6- O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifigue a
ultrapassagem do limite de faltas sendo da
responsabilidade do conselho de turma, 0 momento em
gue as atividades de recuperacao sao realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se
confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou
a situacéo de excesso de faltas.

7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as
faltas em excesso.

8- Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o artigo 20.° da Lei 51/2012,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
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de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que
para o cédmputo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

9- Ao cumprimento das atividades de recuperacéo por
parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que nao contrarie 0
estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.°
2 do artigo 27.° da Lei 51/2012.

10- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a
16 anos, a violagéo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° da Lei 51/2012 pode dar também lugar a
aplicagdo de medidas que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentagéo especifica e
da situagéo concreta do aluno.

11- O disposto nos 3 a9 é também aplicavel aos alunos
maiores de 16 anos.

Artigo 175° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS
MEDIDAS

1- O incumprimento das medidas previstas no nimero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comisséo
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaborac¢éo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacéo e corresponsabilizacao dos
pais ou encarregados de educacdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2- A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
gue ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisdo da Diretora da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo 20.° da Lei 51/2012.

4- Quando a medida a que se referem 0s nos 1 e 2 ndo
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo 20.° da Lei 51/2012 ou a sua ineficacia por causa
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ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino
basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas
em que se verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo
e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente
gualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo 20.° da Lei 51/2012 implica, independentemente
daidade do aluno, a exclus&o dos modulos ou unidades
de formacdo das disciplinas ou componentes de
formagdo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacéo especifica e definidas no regulamento
interno.

6- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°
4, no horéario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido serdo propostas pelo conselho de
turma ao conselho pedagdgico dentro das patentes no
presente regulamento.

7- O incumprimento ou a inefichcia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatoérias previstas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 176° - INFRACAO - Qualificac&o de Infracdo

1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.° da Lei 51/2012, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relacbes no a&mbito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
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medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.

2- A definicho, bem como a competéncia e o0s
procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos
artigos 28.° a 33.° da Lei 51/2012.

3- A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias
previstas nas alineas c),d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauracdo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 177° - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1- O discente ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente & Diretora do agrupamento
de escolas.

2- O aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar deve comunicéa-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, a Diretora do agrupamento de
escolas.

Artigo 178° - MEDIDAS DISCIPLINARES - Finalidades

1) Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2) As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantr o normal
prosseguimento das atividades do agrupamento, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com 0s outros, a sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3) As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4) As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com o0s
objetivos da sua educacgéo e formacdo, tanto quanto
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possivel, no ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo do
Agrupamento.

Artigo 179° - DETERMINACAO DE MEDIDA
DISCIPLINAR

1) Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria a aplicar, deve ter-se
em conta a gravidade do incumprimento do dever
violado, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2) Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza Iilicita da sua
conduta.

3) Séo circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno, a premeditacéo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, bem como acumulacéo de
infragc6es disciplinares e a reincidéncia, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 180° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1) As medidas disciplinares corretivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo,
nos termos da lei, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2) Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo anterior;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas c)
d) e e) do n° 2 é da competéncia da Diretora do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

4) A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n° 2
€ comunicada aos pais ou encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno, menor de idade.

Artigo 181° - ADVERTENCIA
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1) A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades
escolares ou das relagbes entre os presentes no local
onde elas decorrerem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2) Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 182° - ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA E
DEMAIS LOCAIS ONDE SE DESENVOLVE O
TRABALHO ESCOLAR

1) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolve o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do docente respetivo e implica a
marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

2) Na sequéncia da aplicagdo desta medida, o aluno
sera encaminhado por um assistente operacional para
a Biblioteca Escolar, munido de uma tarefa didatico-
pedagdgica relacionada com os contetdos lecionados
na disciplina na qual o aluno se encontrava, sendo eu
no final deverd regressar a sala de aula com a tarefa
concluida.

3) Esta ocorréncia deve ser comunicada, em impresso
proprio, ao Diretor de turma e ou professor titular da
turma, que informara o encarregado de educacao.

4) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pelaterceira vez, por parte do mesmo professor ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situa¢cdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos
do Estatuto do Aluno.

Artigo 183° - ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA
ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1) O cumprimento da medida corretiva prevista neste
artigo realiza-se em periodo suplementar ao horério
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregado de
educacéo ou de entidade local ou localmente instalada
idonea e que assuma corresponsabilizar-se nos termos
a definir em protocolo escrito celebrado entre o
Agrupamento de escolas e a entidade local idonea.

2) O cumprimento das atividades de integracdo na
escola e na comunidade realiza-se sempre sob
supervisdo da escola, designadamente, através do
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Diretor de turma, do professor titular da turma, do
professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam.

3) O previsto no n°1 ndo isenta o aluno da obrigacao de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontre
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 184. ° - TIPIFICACAO DAS TAREFAS E
ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NAS
COMUNIDADES

1) A aplicacdo das medidas de integracéo na escola e
na comunidade é da competéncia da Diretora, com
base em proposta do professor titular de turma ou do
conselho de turma.

2) Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente
adequadas e propostas, as atividades de integracéo
devem compreender a reparacdo de eventuais danos
materiais provocados pelo aluno.

3) As medidas de integracdo escolar podem ser
desenvolvidas em espacos fora da escola que o aluno
frequenta mediante a celebracdo de um protocolo
proposto pelo docente titular da turma/conselho de
turma que sera necessaria e obrigatoriamente do
conhecimento e autorizacdo do encarregado de
educacdo do aluno, o qual pode, se for o caso,
responsabilizar-se pelo seu acompanhamento.

4) As medidas julgadas especialmente adequadas
podem ser as seguintes:

a) Limpeza de instala¢@es, atrios, recreios e mobiliario
escolar, sob a orientagdo de um assistente operacional;
b) Arranjo de zonas ajardinadas da escola que o aluno
frequenta ou outras

c) Execucao de pequenas reparacdes de equipamentos
ou instalacbes, sob a orientacdo do assistente
operacional designado

d) Elaboracgéo de trabalhos escolares

e) Realizag&o de trabalho escrito de apreciagédo critica
da sua conduta

f) Participagcdo em atividades de complemento
curricular dinamizadas por clubes;

g) Colaboracdo na organizacdo e realizacdo de
pequenas tarefas destinadas a concretizacao de acdes
integradas no plano anual de atividades;

h) Realizag&o de tarefas de apoio a alunos portadores
de deficiéncia, favorecedoras do desenvolvimento de
atitudes de responsabilidade e solidariedade.

5) O conselho de turma, em reunido ordinaria, deve ser
informado de todas as medidas corretivas aplicadas
aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados.
Pode, assim, sugerir, fundamentando, ao Diretor de
turma ou a Diretora do agrupamento a aplicacdo de
medidas corretivas, tendo em atencéo o disposto neste
regulamento.

6) Para aplicacdo desta medida disciplinar
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a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria (diario ou semanal) do aluno na escola, ndo
o isentando da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido, ou de permanecer
na escola durante 0 mesmo;

b) A realizacéo de tarefas e atividades de integracéo na
escola ou na comunidade, para além do periodo de
permanéncia obrigatério do aluno na escola, implicara
a apresentacdo duma proposta devidamente
fundamentada em impresso préprio, pelo Diretor de
turma ou o professor titular da turma a Diretora, que
decidird sobre a mesma, de entre as medidas definidas
no n°4;

¢) O local e o periodo de tempo em que decorrem estas
atividades sé@o determinados pela Diretora, com base
na proposta do Diretor de turma ou do professor titular
da turma, podendo ser aplicadas por um tempo ndo
superior a 30 dias (Gteis), ndo devendo por semana
envolver mais do que 3 dias;

d) O controlo da realizacdo das tarefas e atividades pelo
aluno é da competéncia do Diretor de turma ou do
professor titular da turma ou de quem a Diretora do
Agrupamento atribuir essa responsabilidade.

Artigo 185. ° - CONDICIONAMENTO NO ACESSO A
CERTOS ESPACOS ESCOLARES, OU NA
UTILIZAGAO DE CERTOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
1.Esta medida consiste em condicionar o acesso aos
seguintes espacgos:
a) Utilizacdo de materiais informaticos existentes na
escola;
b) Frequéncia dos clubes existentes na escola;
¢) Frequéncia da Biblioteca;
d) Outros espagcos ou uso de outros materiais e
equipamentos em que o aluno revelou comportamentos
pouco adequados e passiveis de deteriorar o material
ou equipamento ou de por em causa a integridade fisica
de membros da comunidade escolar.
2. O aluno pode ficar condicionado no acesso a
espacos e na utilizacdo de materiais e equipamento por
tempo méaximos de 1 semana, um més ou um periodo
letivo, se 0 seu comportamento perturbador for
qualificado, respetivamente de pouco grave, grave ou
muito grave.
3.0 aluno pode ainda:
a) Ficar condicionado na participacdo de
atividades/projetos e visitas de estudo;
b) Ficar impedido de participar em visitas de carater
lidico em espacos exteriores a escola, promovidas por
esta, e que ocorram em periodo ndo letivo e de
participar em atividades e projetos de representacao da
escola.

Artigo 186. ° - MUDANCA DE TURMA
1. E competente para aplicar esta medida a Diretora.
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2. A aplicacdo desta medida é excecional e decorre da
proposta do Diretor de turma. Este devera apresentar
um relatério pormenorizado, onde sejam denunciados
factos/situagBes que revelem o0s comportamentos
perturbadores do aluno e as vantagens pedagégicas da
sua aplicagéo.

Artigo 187. ° - MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem a
uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis ser
participados de imediato pelo professor ou funcionario
que os presenciou ou deles teve conhecimento, a
diregdo do Agrupamento com conhecimento ao Diretor
de turma ou ao professor titular ou a equipa de
integracdo e apoios do aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspenséao até 3 dias Uteis;
c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
3. Complementarmente as medidas previstas no n° 2,
compete a Diretora do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos causados ou & substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagcdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
compensacédo calculado ser reduzido, na proporgéo a
definir pela Diretora, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioeconémica.

Artigo 188. ° - MEDIDAS DISCIPLINARES

SANCIONATORIAS — REPREENSAO REGISTADA
1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragcdo for praticada
na sala de aula, € da competéncia do professor
respetivo, competindo & Diretora do Agrupamento nas
restantes situagbes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do
ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.
2. Quando o professor, na sala de aula aplicar a medida
prevista no ponto 1, deve dar conhecimento de tal facto,
por escrito, ao Diretor de turma, para que este possa
proceder ao seu averbamento, e dele dar conhecimento
ao encarregado de educacdo, providenciando-se em
conjunto as medidas necessarias a correcdo do
comportamento que deu lugar a medida.

Artigo 189. ° - SUSPENSAO DA ESCOLA
1. A suspensdo, enquanto medida dissuasora, €
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que
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a suportam, pela Diretora do Agrupamento, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do aluno.
2. Compete a Diretora do Agrupamento:

a) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da
suspensao até trés dias Uteis, ouvidos o0s pais ou o
encarregado de educacgéo do aluno, quando menor de
idade e fixar os termos e condicdbes em que é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagégicas a realizar, com corresponsabilizacéo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas;

b) A aplicagéo da medida disciplinar sancionatéria de 4
a 12 dias uteis, apOs a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no art® 3° do Estatuto do Aluno,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
0 qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

3. Sem prejuizo de outra decisdo da Diretora, o plano
de atividades pedagdgicas previsto no n° 2 consiste na
elaboracdo de um trabalho cujos procedimentos serdo
0S seguintes:

a) No periodo que medeia 0 momento da decisdo da
medida disciplinar sancionatéria e o da sua execugéo,
a Diretora determina o plano, podendo ouvir o Diretor
de turma para que, em dois dias uteis, diligencie junto
do (s) professor (s) da (s) disciplina (s) em que o aluno
ndo frequentara as aulas por aplicagdo da sancao, a fim
de estes produzirem, de forma simples, a respetiva
proposta de trabalho;

b) Tendo em conta o aproveitamento do aluno, a
Diretora, ouvido o Diretor de turma, pode determinar a
disciplina ou disciplinas sobre que recai o plano;

c) A proposta de trabalho referenciard o contelddo
programético a trabalhar, podendo a mesma consistir,
entre outros, num resumo, numa pesquisa ou na
resolugdo de uma ficha de trabalho;

d) O Diretor de turma recolhe, hum documento, a(s)
proposta(s) que entrega a Diretora no periodo
mencionado na alinea a) do n° 3;

e) A Diretora aplica o plano previsto no n°2;

f) Cumprida a medida disciplinar sancionatoria, o aluno
procede a entrega do trabalho efetuado ao Diretor de
turma, no primeiro dia do seu retorno ou, caso nao seja
possivel, na direcéo.

g) O Diretor de turma, na posse do trabalho, devolve-o,
se for o caso, ao(s) professor(s) para que, no prazo de
dois dias uteis, verifigue(m) da conformidade do
solicitado com o que foi realizado, disso dando
conhecimento ao Diretora de turma;

h) No termo do prazo referido na alinea anterior e para
os efeitos previstos no n°® 3, o Diretora de turma
comunica a Diretora, ao encarregado de educacéo e ao
aluno, ou apenas ao aluno, sendo maior de idade, se o
plano de atividades pedagdgicas foi cumprido.
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4. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicacao desta medida disciplinar, sdo consideradas
injustificadas e os efeitos, relativamente a assiduidade
e avaliac@o, sdo os previstos na legislacdo em vigor
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 190. ° - TRANSFERENCIA DA ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-geral da educacgéo, precedendo
a concluséo do procedimento disciplinar a que se refere
o art® 30° do Estatuto do Aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

Artigo 191. ° - EXPULSAO DA ESCOLA

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral de educacgéo, precedendo
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
o art® 30° do estatuto do aluno e consiste na retencéo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando
a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até final do ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 192. ° - CUMULACAO DAS MEDIDAS
CORRETIVAS

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas na
legislagdo em vigor é cumulavel entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas
€ cumulavel apenas coma aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 193. ° - RECURSOS
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1- Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos  do
agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pela Diretora;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo Diretor-Geral da educacao.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas
alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei 51/2012.
3- O presidente do conselho geral designa, de entre os
seus membros, um relator a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta
de deciséo.

4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o
regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissédo especializada do conselho geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcédo de relator.

5- A decisdo do conselho geral é tomada no prazo
méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pela Diretora, nos termos dos nos 6 e 7 do artigo 33.°
da Lei 51/2012.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea
b) do n.°1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo a respetiva Diretora a adequada
notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 194. ° - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1- Qualquer docente ou discente da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de
medida disciplinar sancionatoéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode
requerer a Diretora a transferéncia do aluno em causa
para a turma a qual ndo lecione ou nao pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2- A Diretora decidira sobre o pedido no prazo maximo
de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3- O indeferimento da Diretora s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.
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Artigo 195. ° - RESPONSABILIDADE CIVIL E
CRIMINAL

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil
e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacé@o referida no numero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Pablico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende
apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacéo do aluno em questéo.

5- O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 196. ° - RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1- A autonomia dos agrupamentos de escolas
pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacédo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promocao de medidas
gue visem o empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos dos referidos
projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estdo associados.

2- A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva
do direito a educacéo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3- A comunidade educativa referida no n.° 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, 0s
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
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autarquias locais e os servigcos da administracdo central
e regional com intervencao na area da educacéo, nos
termos das respetivas  responsabilidades e
competéncias.

Artigo 197. ° - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1- Os alunos séo responsaveis, em termos adequados
a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres
que lhe s&o outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo regulamento interno da escola e pela
demais legislacao aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da
mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo
dos demais.

Artigo 198. ° - PAPEL ESPECIAL DOS DOCENTES

1- Os docentes, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2- O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.°
ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma,
€ o principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes & melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencéo dos professores
da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problema comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 199. ° - AUTORIDADE DO DOCENTE

1- A lei protege a autoridade dos docentes nos
dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

2- A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no &mbito das instalacBes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3- Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas
pelo referido conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.
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4- Os professores gozam de especial protecdo da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites
minimo e maximo.

Artigo 200. ° - RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacéo na familia
e 0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissédo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com o0s
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacédo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva  ou medida disciplinar  sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo
na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem
como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados o0s seus
contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracgéo.

3- Os pais ou encarregados de educacdo sé&o
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

4- Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, considera-se encarregado de educagdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c¢) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcao de
instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5- Em caso de divorcio ou de separacgdo e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educagédo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6- Estando estabelecida a residéncia alternada com
cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o
exercicio das funcdes de encarregado de educacéo.

7- O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou
a méae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, € indicado para exercer essas funcgdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 201. ° - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR
PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos
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no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacédo nos termos da lei.
2- Constitui incumprimento especialmente censuravel
dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo
para tal incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do
artigo 16.° da Lei 51/2012;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que 0s seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei
51/2012, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia,
nos casos em que a sua audicdo € obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.°
e 31.° da referida lei;

¢) A néo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperacéo definidas pela escola nos
termos da lei, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como
a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere 0 ndmero anterior, determina a obrigacdo, por
parte da escola, de comunicagéo do facto a competente
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicacao
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessoées
de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre
gue possivel, com a participacdo das entidades a que
se refere o n.° 3 do artigo 53.° da Lei 51/2012, e no
guadro das orientacbes definidas pelos ministérios
referidos no seu n.°2.

5- Nos casos em que nao existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de
protecé@o de criangas e jovens ou, ha sua inexisténcia,
ao Ministério Pdblico dinamizar as agfes de
capacitacao parental a que se refere o niumero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo
53.° da Lei 51/2012.

6- Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para
efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacédo

REGULAMENTO INTERNO AEA

aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos
no ambito da agdo social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

7-0O incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educacéo do disposto na parte final da alinea b) do
n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia
com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 202. ° - CONTRAORDENACOES

1- A manutencdo da situagcdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacédo de alunos menores de idade
dos deveres a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das
acbes de capacitagdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacéao.

2- As contraordenacdes previstas no n.°1 sdo punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da
acdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
guando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do
que um educando, séo levantados tantos autos quanto
0 nimero de educandos em causa.

4- Na situagdo a que se refere o ndmero anterior, 0
valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano
escolar, o valor médximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino
béasico, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.

5- Tratando-se de pais ou encarregados de educagéo
cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicAo das coimas
previstas nos nos 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancdes de privacéo de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nédo
esteja a ser realizado. 6- A negligéncia é punivel.

7- Compete ao Diretor-geral da administracdo escolar,
por proposta da Diretora da escola ou agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos
respetivos processos de contraordenacdo, sem
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prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicacéo das coimas.

8- O produto das coimas aplicadas nos termos dos
ndmeros anteriores constitui receita propria da escola
ou agrupamento.

9- O incumprimento, por causa imputavel ao
encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os nos 2 a 4
ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisao da Diretora do agrupamento de Escolas:
a) No caso de pais ou encarregados de educacéo aos
quais foi aplicada a sancao alternativa prevista no n.° 5,
a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito aos
manuais escolares e/ou outros apoios;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n.° 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9,
a duragdo maxima da sancdao alternativa prevista no n.°
5 é de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na Lei
51/2012 em matéria de contraordenacbes, sé&o
aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenacéo Social.

Artigo 203. ° - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE
DAS ESCOLAS

1- O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar
no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2- Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacao
escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencado de situacdes problematicas
de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3- O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
4- A necessidade de formagdo constante do nimero
anterior € identificada pela Diretora do agrupamento de
escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 204. ° - INTERVENCAO DE OUTRAS
ENTIDADES

REGULAMENTO INTERNO AEA

1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude,
ou educacéo do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicologica, deve a Diretora do
agrupamento de escolas diligenciar para Ihe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservagéo da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a
Diretora do agrupamento de escolas solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes
do setor publico, privado ou social.

3- Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no ambito da
competéncia referida nos ndmeros anteriores, a
Diretora do agrupamento de escolas deve comunicar
imediatamente a situacdo a comisséo de protecéo de
criancas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida
nos nos 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias
do caso exijam, cumpre a Diretora do agrupamento de
escolas comunicar a situacao as entidades referidas no
ndmero anterior.

5- A Diretora do agrupamento tera de fornecer
informacao sobre os discentes, quando solicitada pelas
seguintes entidades: CPCJ, GNR, Ministério Publico e
outras entidades, tal como previsto na legislagdo em
vigor.

Artigo 205. ° - DIREITOS

1- S&o garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2- Sao direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) Direito de participag&o no processo educativo;

b) Direito a formagéo e informacao para o exercicio da
funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracé@o e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa,;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educag¢do dos alunos;

g) Direito a negociagéo coletiva nos termos legalmente
estabelecidos.
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2.1.- Direito de participacdo no processo educativo
2.1.1- O direito de participacao exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2.1.2- O direito de participacdo, que pode ser exercido
a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizacgfes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as
orientacdes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacfes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, nho
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacbes e a participar em
experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua
gestdo e administracdo o preveja.

3- O direito de participacdo pode ainda ser exercido,
através das organizacdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional,
regional, autbnomo ou regional, prevejam a
representacdo do pessoal docente.

3.2- Direito a formacgéo e informacdo para o exercicio
da funcao educativa

1- O direito a formacédo e informacdo para o exercicio
da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agbes de formacdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes;

b) Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo
com os respetivos planos individuais deformacéo.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
a formacdo e informacao para o exercicio da funcéo
educativa pode também visar objetivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progressdo na
carreira.

3.3- Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao e
informacéao do pessoal docente, bem como ao exercicio
da atividade educativa.

3.4- Direito a seguranca na atividade profissional

1- O direito a seguranca na atividade profissional
compreende:

REGULAMENTO INTERNO AEA

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente
de trabalho e promoc¢édo das condicbes de higiene,
salide e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doeng¢as que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educacao e Ciéncia e da Salde, como resultando
necesséria e diretamente do exercicio continuado da
funcéo docente.

2- O direito a seguranca na atividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio
das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 206.° - DIREITO A CONSIDERACAO E A
COLABORACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1- O direito a consideracdo exerce-se no plano da
relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

2- O direito a colaboragédo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacgédo ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem
dos alunos.

Artigo 207. ° - DEVERES

Deveres gerais profissionais especificos do
pessoal docente

1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

2- O pessoal docente, no exercicio das func¢des que lhe
estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos
principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de
qualidade, procurando 0  seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos o0s intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de
respeito e reconhecimento muatuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal
ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
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pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de  formacdo que  frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacgéao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagdgica, proceder a autoavaliacao e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes
normativas sobre educacgdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

Deveres dos docentes relativamente aos seus
alunos:

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacao;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com o0s respetivos programas curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orienta¢des
programéticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencéo e objetividade na sua correcdo e classificacdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagoégica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengédo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencéo e detecdo de situacdes de
risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativa aos alunos e respetivas familias.

REGULAMENTO INTERNO AEA

Deveres especificos dos docentes para com a
escola e outros docentes:

Constituem deveres especificos dos docentes para
com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando
com os 6rgéos de diregdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e
ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de atividades e observar
as orientacdes dos drgaos de direcdo executiva e das
estruturas de gestdo pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo
entre todos os docentes, dando especial atencéo aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacgéo
ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional,

e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagoégicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacBes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Deveres especificos dos docentes para com 0s pais
e encarregados de educacéo dos alunos
Constituem deveres especificos dos docentes para
com os pais e encarregados de educacgéo dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacao, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacéo e formacéo
integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo
no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo na atividade da escola, no sentido de criar
condi¢cdes para a integracao bem-sucedida de todos os
alunos;
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d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacédo a informacédo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacéo;

e) Participar na promocéao de acdes especificas de for-
macao ou informacao para os pais ou encarregados de
educacédo que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

Artigo 208. ° - FORMACAO DE PROFESSORES

1- A formacado do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do artigo
33.°da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo
ao membro do Governo responsavel pela &rea da
educacdo o respetivo planeamento, coordenacdo e
avaliag&o global.

2- A formacéao de pessoal docente é regulamentada em
diploma proéprio, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

3 - A formacdo do pessoal docente compreende a
formacdo inicial, a formacdo especializada e a
formacdo continua, previstas, respetivamente, nos
artigos 34.°, 36.° e 38.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

4- A formagéo inicial dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundéario é a que
confere habilitagcdo profissional para a docéncia no
respetivo nivel de educacédo ou de ensino.

5- A formacdo inicial visa dotar os candidatos a
profissdio das competéncias e conhecimentos
cientificos, técnicos e pedagdégicos de base para o
desempenho profissional da pratica docente nas
seguintes dimensdes:

a) Profissional, social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participacé@o na escola e relacdo com a comunidade
educativa;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

6 - A formacéo especializada visa a qualificacdo dos
docentes para o desempenho de func¢des ou atividades
educativas especializadas e € ministrada nas
instituicdes de formacéo a que se refere o n.° 2 do artigo
36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

7- A formacdo continua destina-se a assegurar a
atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o0
apoio a atividade profissional do pessoal docente,
visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira
e de mobilidade nos termos do Estatuto da Carreira
Docente.

8- A formacao continua deve ser planeada de forma a
promover o0 desenvolvimento das competéncias
profissionais do docente.
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9- A formacéao continua é realizada de acordo com os
planos de formacéo elaborados pelos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas no d&mbito do Centro
de Formacdo a que estdo associadas, tendo em
consideragdo o diagnoéstico das necessidades de
formag&o dos respetivos docentes.

10- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve
ainda ser considerada na frequéncia das acbes de
formacao continua a formacédo de iniciativa individual
do docente que contribua para o seu desenvolvimento
profissional.

1- O pessoal ndo docente integra o conjunto de
funcionédrios e agentes que, no ambito das respetivas
fungBes, contribuem para apoiar a organizacdo e a
gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servigos especializados de apoio
socioeducativo.

2- O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de
pessoal técnico-profissional, administrativo, de apoio
educativo e assistente operacional.

3- O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que
desempenha fungbes na educacgédo especial e no apoio
socioeducativo, nhomeadamente 0 que pertence as
carreiras de psicélogo e de técnico superior de servigo
social, integradas nos servicos de psicologia e
orientacao.

Artigo 209. ° - DIREITOS

1- O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos
na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, 0
qgual se exerce na area do apoio a educacdo e ao
ensino, na vida da escola e na relacdo escola/meio e
compreende:

a) A participac@o em discussdes publicas, relativas ao
sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em elei¢des, elegendo e sendo eleito,
para oOrgaos colegiais, nos termos da lei, tendo
representatividade no conselho geral.

2- O pessoal ndo docente, para além dos direitos gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
referenciados na lei, tem direito a:

a) Ter condicdes e meios adequados a especificidade
das suas fungdes, bem como espacos de convivio e
lazer;

b) Ter condicbes de atualizacdo profissional,
nomeadamente através do acesso a formacéo continua
legalmente prevista;

¢) Aceder a informagdo e documentacdo que digam
respeito a sua atividade e carreira profissional;
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d) Ser apoiado e estimulado no exercicio das suas
funcBes por todos os elementos da comunidade
escolar;

e) Apresentar sugestdes ou propostas, com vista a
cooperagéo entre todos os membros do Agrupamento,
de forma a ser efetivamente participante no processo
educativo;

f) Ser informado das iniciativas e das atividades
escolares que de alguma forma lhe digam respeito;

g) Receber apoio e colaboracdo na resolucdo de
assuntos de interesse para a comunidade escolar;

h) Ser escutado nas suas opiniées, sugestdes e criticas
proferidas no &mbito das suas fungoes;

i) Ser atendido nas suas solicitagGes e esclarecido nas
suas duvidas pelos agentes ou pelos 6rgdos com
competéncia para o efeito;

j) Usufruir de instalagbes condignas, bem como de
equipamento em condi¢cdes necessarias ao bom
cumprimento do exercicio das fung¢8es atribuidas;

k) Usar equipamentos e servicos nas condi¢des
regulamentadas;

[) Ser informado atempadamente de alteracdes nas
suas tarefas, exceto por motivos imprevistos;

m) Reunir de acordo com a legislacdo em vigor;

n) Advertir qualquer aluno, fora da sala de aula, sempre
gue observe um comportamento passivel de ser
considerado infracdo disciplinar.

Artigo 210. ° - DEVERES

1- O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres
gerais dos trabalhadores previstos no Cédigo do
Trabalho e na Lei n° 23/2004, de 23 de junho, e ainda
aos seguintes deveres especiais:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-
estar e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades nelas prosseguidas;

c¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalagbes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente
com o 6rgao executivo do Agrupamento de escolas na
prossecucédo desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacgédo, nos termos da lei,
e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo de situacdes que exijam
correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das respetivas fungoes;
g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional,
a natureza confidencial da informacdo relativa as
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criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados
de educacao;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.

2- Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagéo,
integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial
de colaborar na identificacéo e prevencao de situacdes
problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na
elaboracao de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

3- E dever geral dos funcionarios e agentes atuar no
sentido de criar no publico confianga na acdo da
Administracdo Publica, em especial, no que a sua
imparcialidade diz respeito.

4— Consideram-se ainda deveres gerais:

a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

5- Para além dos deveres previstos na lei geral
aplicavel a funcéo publica, sdo deveres:

a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da
comunidade educativa;

b) Respeitar as instru¢gfes dos 6rgdos de administragao
e gestdo da escola;

c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento
dos horéarios e tarefas que lhe forem atribuidos;

d) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
e) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio da
escola, nomeadamente, no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
elementos da comunidade educativa;

g) Conhecer as normas e horéarios de funcionamento
dos servicos da escola.

h) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes colaboracéo.

1- Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido
o direito/dever de participacdo na vida do agrupamento
de escolas.

2. A melhoria da qualidade do ensino depende
diretamente do grau de envolvimento dos diferentes
intervenientes no processo educativo.

3. As familias e encarregados de educagdo sdo os
primeiros e principais responsaveis pela educacgdo dos
filhos e incumbe-lhes a promocdo ativa do
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desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus
educandos.

4. Juntamente com o Agrupamento, cada encarregado
de educacdo, com uma acdo motivadora, orientadora e
responsavel para a aprendizagem e assiduidade, deve
contribuir para o sucesso do percurso escolar do seu
educando.

5- O direito de participacéo dos pais e encarregados de
educacdo na vida do agrupamento de escolas
processa-se de acordo com o disposto na legislacéo
em vigor.

Artigo 211. ° - DIREITOS

1- Sado direitos das familias e encarregados de
educacéo: a) Participar a titulo individual, ou através da
associagdo de pais e encarregados de educacdo, em
atividades do Agrupamento;
b) Participar, através dos seus representantes, no
processo de elaboracdo do projeto educativo, do
regulamento interno e do plano anual de atividades e
acompanhar o respetivo desenvolvimento;
c) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocédo de
regras de convivéncia no Agrupamento;
d) Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito
cultural, desportivo ou outras que promovam a
formacao do seu educando;
e) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;
f) Ser informado sobre o cumprimento da assiduidade
do seu educando;
g) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do
aproveitamento e comportamento do seu educando;
h) Comparecer na escola/centro escolar para obter
essas informacdes, por sua iniciativa e quando para tal,
for solicitado;
i)Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito
ao seu educando, pelo titular/Diretor de grupo/turma,
direcdo, estruturas de orientagdo e servicos
especializados de apoio educativo;
j) Ser informado sobre:

i. Modo de organizacéo do plano de estudos do
seu educando;

ii. Aprendizagens e competéncias especificas
de cada area/disciplina;

iii. Processo de avaliacao;

iv. Horario de atendimento do titular/Diretor de
grupo/turma;

v. Critérios de avaliacao.
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k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de
natureza pessoal ou familiar, constantes do processo
individual do seu educando;

[) Ser convocado para reunides com o titular/Diretor de
grupo/turma;

m) Apresentar criticas e sugestdes pertinentes,
relativas ao funcionamento do Agrupamento.

Artigo 212. ° - DIREITOS DOS REPRESENTANTES DE
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- S&o direitos dos representantes de pais e
encarregados de educacéo:

a) Fazer-se representar, através de dois membros
efetivos, quando convidados, por si designados, no
conselho pedagdgico;

b) Fazer-se representar, nos termos deste
regulamento, no conselho geral;

c) Intervir na organizacdo de atividades de
complemento curricular, em estreita colaboragéo com a
direcdo e de acordo com o estabelecido em conselho
pedagdgico;

d) Reunir com a Diretora, seu representante ou
elemento da direcdo do Agrupamento, com a
competéncia delegada;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
Agrupamento;

f) Intervir no sentido de acautelar o exercicio dos
direitos de educandos filhos dos seus associados;

g) Participar na vida da escola, através da organizagdo
e da melhoria da qualidade e da harmonizacdo da
mesma, em ac¢des motivadoras de aprendizagens e de
assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativos.

Artigo 213. ° - DEVERES GERAIS DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Além dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, sdo ainda deveres dos pais e
encarregados de educacéo:

a) Informar os 6rgdos e/ou estruturas competentes
sobre assuntos que, direta ou indiretamente, possam
influenciar o desenvolvimento do processo educativo
do seu educando;

b) Cumprir as normas gerais aplicaveis a todos os
membros da comunidade educativa;

c) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promocdo de
regras de convivéncia no Agrupamento;

d) Conhecer o regulamento interno, o projeto educativo
e o0 plano anual de atividades e subscrever, fazendo
subscrever igualmente pelo seu educando, a
declaracdo anual de aceitacéo do referido regulamento,
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comprometendo-se, através deste mecanismo, com o
seu cumprimento integral;

e) Cumprir os prazos estipulados para o periodo de
matriculas, em qualquer nivel de ensino;

f) Participar, nos termos da lei, no processo de
avaliacdo do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem
necessario.

Artigo 214. ° - MUNICIPIO DE ALMODOVAR

1- O Municipio de Almodévar integra o conselho geral
deste Agrupamento de Escolas.

2- O Municipio de Almodbvar participa, através dos
seus representantes e em assembleia de conselho
geral, na aprovagdo das regras fundamentais do
funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Almodévar, contidas no seu regulamento interno, nas
decisdes estratégicas e de planeamento, através do
projeto educativo e do plano de atividades e no
acompanhamento da sua concretizagao.

3- Aos representantes do Municipio de Almodévar no
Conselho Geral sdo conferidos os mesmos direitos e
deveres tal como aos restantes elementos deste 6rgéo,
de acordo com o seu regimento.

4- Para além das atribuicbes constantes neste
regulamento, ao Municipio compete:

a) Assegurar a construgdo, conservacao, seguranga e
reparacdo de todos os estabelecimentos escolares do
Agrupamento de Escolas;

b) Fornecer o equipamento e material didatico e prestar
apoios socioeducativos nos termos da lei;

c¢) Organizar e gerir 0s transportes escolares;

d) Fornecer as refei¢cbes aos alunos do pré-escolar ao
ensino secundario;

e) Planificar, em parceria com o Agrupamento de
Escolas de Almodbévar, as atividades de
enriqguecimento curricular, mediante a celebragédo de
um acordo de colaboracao;

f) Deliberar em matéria de acdo social escolar,
designadamente no que respeita a alimentacéo,
alojamento e atribuicdo de auxilios economicos a
estudantes;

g) Assegurar a concretizacdo da componente social de
apoio a familia, nos termos da legislacdo em vigor;

h) As demais competéncias conferidas na lei;

i) Outras que, porventura, se venham a revelar
necessarias no futuro e que, entdo, serao estabelecidas
em regulamento interno.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 215.° - PROCESSO ELEITORAL
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1- As disposicdes referentes aos processos eleitorais a
gue haja lugar para os orgdos de administracédo e
gestdo constam do regulamento interno.

2- Os processos eleitorais realizam-se por sufragio
secreto e presencial.

3- Os resultados do processo eleitoral para o conselho
geral produzem efeitos apds comunicacdo ao Diretor
Geral da Administracéo Escolar.

Artigo 216.° - INELEGIBILIDADE

1- O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os 6Orgdos e estruturas,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

3- Ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos
e estruturas previstos no presente decreto-lei os alunos
a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois
anos escolares medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham
sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 217.° - RESPONSABILIDADE

1- No exercicio das respetivas funcdes, os titulares dos
Orgdos previstos no artigo 10° do Decreto-Lei n°
137/2012 respondem, perante a administracédo
educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 218.° - DIREITO A INFORMACAO E
COLABORACAO

No exercicio das suas func¢des, os titulares dos cargos
referidos no presente regime gozam do direito a
informacdo, a colaboragcdo e apoio dos servicos
centrais e periféricos do Ministério da Educacao.

Artigo 219.° - REGIMENTO

1- Os orgaos colegiais de administracdo e gestao e as
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagodgica previstos no presente decreto-lei elaboram
0s seus proprios regimentos, definindo as respetivas
regras de organizacéo e de funcionamento, nos termos
fixados no presente decreto-lei e em conformidade com
0 regulamento interno.

2- O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30
dias do mandato do érgéo ou estrutura a que respeita.
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CAPITULO VIIl - CONTRATOS DE AUTONOMIA

Artigo 220.° - DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

1- A autonomia do Agrupamento de Escolas
desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua
iniciativa e segundo um processo ao longo do qual Ihe
podem ser reconhecidos diferentes niveis de
competéncia e de responsabilidade, de acordo com a
capacidade demonstrada para assegurar o respetivo
exercicio.

2- Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir séo objeto de negociagcdo entre a escola, o
Ministério da Educacao e a cAmara municipal, mediante
a participagéo dos conselhos municipais de educacéo,
podendo conduzir & celebracdo de um contrato de
autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

3- A celebracdo de contratos de autonomia persegue
objetivos de equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia.

Artigo 221.° - CONTRATOS DE AUTONOMIA

1- Por contrato de autonomia entende-se o acordo
celebrado entre a escola, o Ministério da Educacao, a
camara municipal e, eventualmente, outros parceiros
da comunidade interessados, através do qual se
definem objetivos e se fixam as condicdes que
viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo
apresentado pelos 6rgdos de administracdo e gestao
de uma escola ou de um agrupamento de escolas.

2- Constituem principios orientadores da celebracado e
desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Subordinacéo da autonomia aos objetivos do servigo
publico de educagdo e a qualidade da aprendizagem
das criangas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administragao
educativa e dos 6rgdos de administracédo e gestao do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na
execucdo do projeto educativo, assim como dos
respetivos planos de atividades;

c) Responsabilizacdo dos 6rgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, designadamente através do
desenvolvimento de instrumentos crediveis e rigorosos
de avaliacdo e acompanhamento do desempenho que
permitam aferir a qualidade do servico publico de
educacéo;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condicdes
especificas do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada e ao projeto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servico prestado e do
respeito pela coeréncia do sistema educativo;

f) A melhoria dos resultados escolares e a diminuicédo
do abandono escolar.
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3- Constituem requisitos para a apresentacdo de
propostas de contratos de autonomia:

a) Um projeto educativo contextualizado, consistente e
fundamentado;

b) A conclusdo do procedimento de avaliacdo externa
nos termos da lei e demais normas regulamentares
aplicaveis.

Artigo 222.° - ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

1- O desenvolvimento da autonomia processa-se pela
atribuicdo de competéncias nos seguintes dominios:

a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de
inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel
nacional;

b) Oferta de cursos com planos curriculares proprios,
no respeito pelos objetivos do sistema nacional de
educacéo;

c) Gestdo de um crédito global de horas de servigo
docente, incluindo a componente letiva, ndo letiva, o
exercicio de cargos de administracdo, gestdo e
orientacdo educativa e ainda o desenvolvimento de
projetos de agéo e inovacao;

d) Adogéo de normas préprias sobre horéarios, tempos
letivos, constituicdo de turmas ou grupos de alunos e
ocupacédo de espacos;

e) Recrutamento e sele¢do do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

f) Extensdo das areas que integram 0S servigos
técnicos e técnico-pedagogicos e suas formas de
organizacao;

g) Gestdo e execugdo do orgcamento, através de uma
afetacdo global de meios;

h) Possibilidade de autofinanciamento e gestdo de
receitas que Ihe estdo consignadas;

i) Aguisicdo de bens e servi¢os e execucdo de obras,
dentro de limites a definir;

j) Adocéo de uma cultura de avaliagdo nos dominios da
avaliagdo interna da escola, da avaliagdo dos
desempenhos docentes e da avaliacdo da
aprendizagem dos alunos, orientada para a melhoria da
gualidade da prestacdo do servico publico de
educacéo.

2- A extensdo das competéncias a transferir depende
do resultado da negociacéo referida no n.° 2 do artigo
56.° do Decreto-Lei 137-2012, tendo por base a
proposta apresentada pelo agrupamento de escolas e
a avaliacdo realizada pela administracdo educativa
sobre a capacidade do agrupamento de escolas para o
seu exercicio.

3- Na renovacdo dos contratos de autonomia, para
além do previsto no numero anterior, deve avaliar-se,
em especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do
projeto educativo;
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b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e
dos objetivos do contrato;

¢) A evolucéo dos resultados escolares e do abandono
escolar.

4- Na sequéncia de avaliacdo externa ou de acgdo
inspetiva que comprovem o incumprimento do contrato
de autonomia ou manifesto prejuizo para o0 servigco
publico, pode, por despacho fundamentado do membro
do Governo responsavel pela area da educacao,
determinar-se a suspensao, total ou parcial, desse
contrato ou ainda a sua anulacdo, com a consequente
reversdo para a administracao educativa de parte ou da
totalidade das competéncias atribuidas.

Artigo 223.° - PROCEDIMENTOS

Os demais procedimentos relativos a celebracéo,
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo dos
contratos de autonomia sédo estabelecidos por portaria
do membro do Governo responsavel pela &rea da
educacéo, ouvido o Conselho das Escolas.

CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Artigo 224.° - EXERCICIO DE COMPETENCIAS

1- A Diretora e o conselho administrativo exercem as
suas competéncias no respeito pelos poderes préprios
da administracé@o educativa e da administracao local.
2- Compete as entidades da administragdo educativa
ou da administracéo local, em conformidade com o grau
de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio
técnico-juridico legalmente previsto em matéria de
gestao educativa.

Artigo 225.° - REGIME SUBSIDIARIO

Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se
encontre especialmente regulado no decreto-lei
137/2012.

Artigo 226.° - DIVULGACAO DO REGULAMENTO
INTERNO

1- O regulamento interno da escola é publicitado no site
da Escola e na escola, em local visivel e adequado.

Artigo 227.° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

Quando necessario, por alteracdes legislativas que
imponham a sua revis@o antecipada, os regulamentos
internos dos agrupamentos de escolas, aprovados nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-
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Lei n.° 137/2012, podem ser revistos ordinariamente
quatro anos ap6és a sua aprovagao e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

A publicagdo de novos normativos legais podera
implicar atualizagBes pontuais do RI, as quais irdo
sendo introduzidas no corpo do documento, sendo as
mesmas aprovadas pelo conselho geral por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 228.° - CASOS OMISSOS
1- Os casos omissos neste regulamento serdo de
apreciagdo e resolugdo pelos 6rgdos do Agrupamento

competentes para o efeito ou pela legislagdo em vigor.

Artigo 229.° - ENTRADA EM VIGOR
1- O presente Regulamento entra em vigor nos cinco
dias subsequentes ao da sua aprovacéo.
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