
 
 

ANO LETIVO 2024/2025 
GRUPO DE RECRUTAMENTO 430 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

 

Critérios gerais de avaliação da Disciplina: 

 Resolução de problemas; 

 Comunicação; 

 Conhecimento; 

 Criatividade; 

 Relacionamento Interpessoal; 

 Desenvolvimento Pessoal e Autonomia; 

 Pesquisa e Tratamento da Informação. 

Ano de escolaridade: 10.º -11º-12º 
Disciplina: 10º e 11º.Economia-A – 12º Economia-C 

 
Conteúdos /Temas Domínios de Avaliação/Áreas de Competências 

 
Ponderação 

Processos de recolha  
 

 
 
1 – Crescimento e Desenvolvimento 
 
 
 
 
2 – A Globalização e a Regionalização Económica 
do Mundo 
 
 
 
 
3 – O Desenvolvimento e a Utilização dos Recursos 
 
 
 
 
 
4 – O Desenvolvimento e os Direitos Humanos 

CONHECIMENTO E CAPACIDADES – (95%) 
 
Saber científico, técnico e tecnológico 

  
 
 
Resolução de Problemas 

  
 
 
Pensamento Crítico e pensamento criativo 
 
 
 
 
Informação e comunicação 

 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------- 
 
 
ATITUDES – (5%) 
Relacionamento interpessoal, 
desenvolvimento pessoal e autonomia  

  

 
 

40% 
 

 
 

25% 
 
 

 
15% 

 
 
 
 

15% 
 

 
 
 

------------------- 

 
 
 

5% 

 
(Mínimo 3 por período) 

 

Intervenções orais e escritas 
 

Trabalhos de pesquisa. 
 

Trabalhos individuais e/ou em 
grupo 

 
Questões em aula 

 
Fichas de trabalho 

 
Fichas de avaliação 

 
Questionários 

 
Grelhas de observação 

 
Grelhas de auto avaliação 

 
Grelhas de hétero avaliação 

 
Tarefas/ Trabalhos inseridos em 

DAC 
 



 

Perfis de desempenho 

 

GRAUS DE CONSECUÇÃO 

MUITO BOM BOM SATISFAZ NÃO SATISFAZ REDUZIDO 

[18-20] [14-17] [10-13]  [4-9] [0 -3] 

Sempre ou quase sempre 

desenvolve as competências 

previstas, revelando 

progresso total ou quase 

total dentro dos parâmetros 

definidos. 

Desenvolve com muita 

frequência as competências 

previstas, revelando 

progresso significativo 

dentro dos parâmetros 

definidos. 

Desenvolve com frequência 

as competências previstas, 

revelando progresso parcial 

dentro dos parâmetros 

definidos. 

Desenvolve com pouca 

frequência as competências 

previstas, revelando pouco 

progresso dentro dos 

parâmetros definidos. 

Raramente ou nunca 

desenvolve as 

competências 

previstas, não revelando 

evidências de progresso 

dentro dos parâmetros 

definidos. 

DOMÍNIOS E DESCRITORES 

Saber científico, técnico e tecnológico 

 

 bens e serviços; mercados; 

processo de formação de preços (moeda e inflação), distribuição e utilização dos rendimentos. 

zante a nível 

mundial. 

 

Resolução de Problemas 

ionadas com a 

organização económica das sociedades contemporâneas. 

ibuindo para a 

educação para a cidadania, para a mudança e para o desenvolvimento. 

de económica portuguesa e da União Europeia, num contexto mundial, presente e futuro. 

 relações 

económicas de um país com o resto do mundo. 

 

Pensamento crítico e pensamento criativo 

 

ções têm alterado os desafios que se colocam. 



 
Informação e comunicação 

áticos da 

disciplina. 

uisando diferentes meios de investigação. 

 

 

 

Relacionamento interpessoal, 

desenvolvimento pessoal e autonomia 
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