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Cddigo de Conduta para Docentes e Técnicos
1. Valores e Principios Eticos

Os profissionais do Agrupamento de Escolas devem reger-se pelos seguintes
valores e principios:

« Integridade: Atuar com honestidade, transparéncia e retiddao em todas as
atividades profissionais.

« Respeito: Promover um ambiente inclusivo e respeitar a diversidade de
opinides, culturas e condigdes sociais.

. Confidencialidade: Preservar a privacidade dos alunos, familias e colegas,
respeitando a legislacdo em vigor sobre protecdo de dados.

. Equidade: Garantir tratamento justo e imparcial a todos os alunos e
utentes.

. Responsabilidade: Demonstrar compromisso com o cumprimento das
funcdes atribuidas e com o sucesso educativo e social dos alunos.

2. Regras de Conduta
Para Docentes:

« Cumprir e fazer cumprir as orienta¢fes pedagdgicas e curriculares
definidas pelo Agrupamento e pelo Ministério da Educacao.

« Manter a disciplina em sala de aula de forma respeitosa e eficaz.

« Adotar uma postura profissional e isenta no relacionamento com alunos,
colegas e encarregados de educacéo.

. Participar nas reunides e formacdes obrigatorias, contribuindo ativamente
para o funcionamento da escola.

Para Técnicos:

« Atuar de acordo com os principios éticos das suas areas de competéncia
(psicologia, terapia da fala, orientacdo, entre outros).

« Garantir um atendimento eficaz e personalizado aos utentes, promovendo
solugOes adaptadas as suas necessidades.

« Manter-se atualizado sobre boas praticas e legislacéo aplicavel.

« Colaborar com os docentes e as familias para o sucesso dos alunos e
utentes.
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Condutas Gerais:

- Na&o aceitar ou solicitar beneficios ou favores que possam comprometer a
imparcialidade.
« Evitar situacdes de conflito de interesses.

. Denunciar qualquer préatica corrupta ou comportamentos desviantes da
ética.

3. Normas Penais Relativas a Corrupcéo e Infracdes Conexas
Os profissionais estdo sujeitos a legislacdo portuguesa, nomeadamente:

 Corrupcao ativa e passiva: E proibido oferecer, solicitar ou aceitar
subornos.

. Concussao: Uso abusivo do cargo para obter vantagens indevidas.

. Peculato: Utilizacdo indevida de recursos ou bens publicos.

. Participacdo economica em negocio: Favorecimento pessoal em decisdes
administrativas.

O incumprimento destas normas pode levar a responsabilizacdo penal, nos termos
do Cddigo Penal Portugués.

4. Sancgoes Disciplinares

O incumprimento das regras estabelecidas neste cddigo pode resultar nas
seguintes sancoes:

« Adverténcia verbal ou escrita: Para infracGes leves.

« Suspensédo: Para infracbes moderadas, acompanhadas de prejuizo para
terceiros.

. Demissdo ou cessacdo de contrato: Para infragdes graves ou
reincidéncias.

. Participacéo as autoridades competentes: Nos casos de infracbes penais.
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5. Modelo de Relatorio de Infraces ao Caodigo de Conduta
Identificacdo do Responsavel:

« Nome:
« Funcao:

Descricao da Infracéao:

. Data e hora:
. Local:
« Descricéo detalhada:

Regras Violadas:

Sancao Aplicada:

Medidas Adotadas:

Assinatura do Responsavel:

Assinatura da Direcao:
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