
 

 

Código de Ética do Agrupamento de Escolas de Almodôvar 

Para promover um ambiente educacional harmonioso e alcançar melhorias na 

comunidade escolar, é essencial adotar um comportamento ético que transmita 

confiança e construa relações de qualidade entre docentes, técnicos, e toda a 

comunidade educativa. 

1. Aja com educação e respeito 

Adote uma atitude amigável, bem-educada e respeitosa com todos: alunos; encarregados 

de educação; colegas docentes e técnicos superiores; assistentes operacionais e 

assistentes técnicos. Independentemente do cargo ou função, todos merecem ser tratados 

com dignidade e gentileza. 

2. Respeite a confidencialidade 

Respeite o sigilo profissional. Informações sobre alunos, colegas ou a instituição não 

devem ser divulgadas sem autorização. Se necessário, utilize os canais institucionais 

apropriados para tratar de questões confidenciais. 

3. Seja confiável 

Cumpra os horários, entregue os seus compromissos dentro dos prazos e mantenha a 

palavra dada. Essas atitudes demonstram profissionalismo e ganham a confiança de 

colegas e da direção. 

4. Tenha autocrítica 

Reconheça as suas limitações e procure aprender com os desafios. Se não dominar um 

assunto, peça apoio aos colegas ou procure formação. Agir com humildade é um sinal 

de compromisso com a qualidade do trabalho. 

5. Seja honesto 

A honestidade e a sinceridade constroem relações de confiança. Não manipule situações 

ou pessoas para obter vantagens, e evite comportamentos que possam comprometer a 

sua reputação ou a do Agrupamento. 

6. Reconheça o mérito dos outros 

Elogie e valorize o trabalho dos colegas. Atribua os créditos a quem os merece, 

promovendo um ambiente colaborativo e motivador. 

7. Seja discreto 



 

 

Evite partilhar confidências ou assuntos pessoais de colegas. Mantenha a discrição sobre 

a sua vida pessoal, separando-a do contexto profissional. 

8. Evite reclamações improdutivas 

Ao identificar problemas ou falhas, apresente sugestões construtivas em vez de apenas 

reclamar. Esta postura proativa demonstra colaboração e compromisso com a melhoria 

contínua. 

9. Assuma os seus erros 

Reconheça as suas falhas sem transferir responsabilidades para outros. Mostrar 

responsabilidade é essencial para construir um ambiente de confiança e respeito. 

10. Ofereça feedback construtivo 

Partilhe opiniões de forma educada e respeitosa, visando melhorar processos e fortalecer 

a equipa. Lembre-se de elogiar em público e corrigir em privado. 

11. Mantenha boa comunicação 

Resolva conflitos ou mal-entendidos diretamente com a pessoa envolvida, evitando criar 

tensões desnecessárias. Um diálogo aberto e respeitoso favorece a convivência 

saudável. 

12. Respeite os regulamentos do Agrupamento 

Conheça e cumpra as normas estabelecidas, contribuindo para o bom funcionamento da 

instituição. 

13. Respeite a hierarquia 

Valorize e respeite a estrutura hierárquica do Agrupamento. Questione de forma 

respeitosa e utilize os canais apropriados para expressar opiniões ou propor mudanças. 

14. Invista no seu desenvolvimento profissional 

Procure formação contínua, tanto pedagógica como pessoal, para enriquecer a prática 

educativa e contribuir para a excelência do Agrupamento. 

15. Conheça os documentos normativos do Agrupamento 

Esteja familiarizado com o Regulamento Interno e outros documentos de referência. O 

alinhamento com as diretrizes institucionais é essencial para uma conduta ética. 



 

 

16. Comprometa-se com a missão educativa 

Seja responsável e comprometido com as suas funções, valorizando a sua carreira e 

contribuindo para o sucesso do Agrupamento e dos seus alunos. 

 

17. Prometa apenas o que pode cumprir 

Seja realista ao assumir compromissos, assegurando-se de que pode cumpri-los no 

prazo e com qualidade. Isso fortalece a sua credibilidade e confiança no ambiente 

escolar. 

18. Evite espalhar informações não confirmadas 

Não partilhe boatos, comentários ofensivos ou informações não verificadas. Mantenha 

uma comunicação responsável, respeitando a integridade de todos os membros da 

comunidade escolar. 

Este Código de Ética serve como guia para promover uma convivência harmoniosa, 

baseada em respeito, confiança e profissionalismo no Agrupamento de Escolas de 

Almodôvar. 

 


